KALLELSE TILL ARSSTAMMA | PROLIGHT DIAGNOSTICS AB (PUBL)

Bolaget har beslutat att flytta fram arsstdmman till den 27 maj 2024. Ny kallelse framgér nedan, vilken
ocksa ersétter tidigare publicerad kallelse. Bolaget har dven beslutat att flytta fram publicering av
Bolagets delérsrapport for Q1 till den 17 maj 2024.

Aktiedgarna i Prolight Diagnostics AB (publ), org.nr 556570-9499, ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma mandagen den 27 maj 2024 kl. 13.00. Stamman halls i Bolagets lokaler, Gasverksgatan
3A, 222 29 Lund.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman ska:
- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 17 maj 2024,

- dels anmala sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda senast tisdagen den 21 maj
2024.

Anmalan gors skriftligen till Prolight Diagnostics AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB, Studentgatan
6, 211 38 Malmd (mark brevet "Arsstamma”) eller per e-post till prolightdiagnostics@lindahl.se. |
anmalan ska uppges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer, uppgift om eventuella bitraden (hogst tva) samt, i féorekommande fall, uppgift om
stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i bolagsstamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per
avstamningsdagen enligt ovan. Aktiedgare som Onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begdra att forvaltaren gor sadan registrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
férvaltaren senast den 21 maj 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt féor ombudet. Om fullmakt
utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen
bifogas. Fullmaktens giltighet far anges ftill langst fem ar fran utfardandet. Kopia av fullmakt samt
eventuellt registreringsbevis bor inséndas till Bolaget tillsammans med anméalan om deltagande. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformuldr pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.prolightdx.com.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande och val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av rdstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023

7. Beslut om:

a) faststallande av resultatrékningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2023

b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

c) ansvarsfrinet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den verkstallande
direktoren
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8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
och revisorssuppleanter

9. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

10.  Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande samt revisor

11.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

12.  Beslut om justering av incitamentsprogram som inrattades enligt beslut fran extra
bolagsstdmma 2022

13.  Beslut om incitamentsprogram i form av personaloptioner for anstéllda, innefattande riktad
nyemission samt overlatelse av teckningsoptioner

14.  Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Valberedningen har |dmnat forslag till beslut under punkterna 1 och 8-10. Enligt de principer om
utseende av valberedningen som beslutades av arsstdmman 2022 har valberedningen bestatt av (i)
Christer Sjodoff, representant for Cardeon AB, (ii) Paul Monaghan, representant fér eget innehav och
(iii) Jan Karlsson, representant for MTT Capital AB. Ordférande i valberedningen har varit Jan Karlsson.

Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen féreslar att Masoud Khayyami valjs till ordférande vid arsstdmman, eller, vid dennes
forhinder, den person som styrelsen anvisar.

Punkt 7 b) — Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar att Bolagets resultat balanseras i ny rékning, d.v.s. styrelsen
foreslar att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2023.

Punkt 8 — Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska uppga till sju utan suppleanter.
Valberedningen foreslar vidare att antalet revisorer ska uppga till en utan revisorssuppleant.

Punkt 9 — Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 240 000 (120 000) kronor vardera fill
styrelseledaméterna och 400 000 (200 000) kronor till styrelseordférande. | arvodet ingar ersattning
for eventuellt utskottsarbete. Styrelseledamot som ar anstalld i Bolaget eller dotterbolag ska inte
erhélla nagot styrelsearvode.

Valberedningen foreslar vidare att revisorns arvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor

Valberedningen féreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma att Masoud Khayyami, Maria
Holmlund, UIf Bladin, Steve Ross, Aileen McGettrick och Tobias Volker omvaljs som ordinarie
styrelseledamdéter samt att Kiarash Farr valjs till ny styrelseledamot. Till styrelsens ordférande foreslas
omval av Masoud Khayyami.

Kiarash Farr ar civilingenjor i teknisk fysik fran Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH) Stockholm och
Management fran INSEAD, Fontainebleau Frankrike. Kiarash ar fér ndrvarande Senior Vice President
Commercial Operations pa Boule Diagnostics. Kiarash har tidigare varit Senior Director, Commercial
Operations i EMEA-regionen pa Hycor Biomedical, Sales Director Key Account Management pa
Thermo Fisher Scientific Immuno Diagnostics Division, och Business Director Asien pa IBA med olika
ledande befattningar i Tyskland, Kina och Indien.
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For en presentation av Ovriga féreslagna ledaméter hanvisas till Bolagets webbplats,
www.prolightdx.com.

Valberedningen féreslar, i 6verenstdmmelse med styrelsens rekommendation, omval av nuvarande
revisor, registrerade revisionsbolaget Mazars AB, intill slutet av nasta arsstamma. Mazars AB har
meddelat att auktoriserade revisorn Jesper Ahlkvist kommer att vara huvudansvarig revisor for det fall
stdmman beslutar i enlighet med forslaget.

Punkt 11 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstamma, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
om sammantaget hogst 50 procent av aktiekapitalet per tidpunkten for stdmmans beslut om
bemyndigande. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport,
kvittning eller annars med villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske p& marknadsmassiga villkor, med
marknadsmassig emissionsrabatt i férekommande fall. Styrelsen ska dga bestdmma villkoren i dvrigt
for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska &aga ratt att teckna aktierna,
teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport- och
kvittningsemission eller annars med villkor enligt ovan ar att Bolaget ska kunna emittera aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i samband med férvarv av bolag eller rorelser, samt kunna
genomféra riktade emissioner i syfte att inférskaffa kapital till Bolaget.

Verkstallande direktoren eller den styrelsen utser foreslas bli bemyndigad att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan komma att vara nddvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och vid
Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Punkt 12 — Beslut om justering av incitamentsprogram som inréttades enligt beslut frén extra
bolagsstdmma 2022

Styrelsen i Prolight Diagnostics AB (publ) org.nr 556570-9499 ("Bolaget”) féreslar att bolagsstamman
beslutar om en mindre justering av det incitamentsprogram foér anstallda i Bolagets heldgda dotterbolag
Psyros Diagnostics Ltd som inrattades enligt beslut fran extra bolagsstamma den 4 augusti 2022.

Styrelsen foreslar att hogsta tilldelning av personaloptioner per deltagare inom kategorin "Ledning” hdjs
fran 1500 000 personaloptioner till 2 000 000 personaloptioner samt att hogsta tilldelning av
personaloptioner per deltagare inom kategorin "Ovriga vérdefulla anstéllda” héjs fran 200 000
personaloptioner till 300 000 personaloptioner. | 6vrigt ska incitamentsprogrammet |6pa vidare med
oférandrade villkor. Syftet med justeringen ar att detta beddms underlatta for Bolaget att rekrytera och
behalla medarbetare. For god ordnings skull redovisas nedan de huvudsakliga villkoren
incitamentsprogrammet, inklusive den féreslagna justeringen, sa som det beslutades pa extra
bolagsstdmma den 4 augusti 2022.

Bakgrund och motiv

Styrelsen finner det angelaget och i alla aktiedgarnas intresse att anstallda i Bolagets koncern har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

Genom ett personaloptionsbaserat incitamentsprogram for nuvarande och tillkommande anstallda i
Bolagets helagda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd kan medarbetares beldning knytas till Bolagets
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framtida resultat- och vardeutveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten premieras darigenom och
aktiedgare och berérda medarbetare far samma mal. Aktierelaterade incitamentsprogram skapar vidare
ett gemensamt fokus for berdrda medarbetare och prioriterar darigenom ett langsiktigt agerande.
Incitamentsprogram beddéms &ven underlatta for Bolaget att rekrytera och behalla medarbetare.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och dvriga omstandigheter bedémer styrelsen att det
féreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som féljer nedan ar rimligt och férdelaktigt for Bolaget och
dess aktiedgare.

Det narmare innehallet i personaloptionsprogrammet framgar nedan.
Styrelsens forslag till beslut om inforande av personaloptionsprogram 2022/2029

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om inférande av ett personaloptionsprogram
2022/2029 enligt nedan riktlinjer ("Personaloptionsprogrammet”):

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 8 000 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris
motsvarande stédngningskursen for Bolagets aktie pa NGM Nordic SME handelsdagen fore den
dag som personaloptionen tilldelas.

3. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli foremal for
omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

4. Personaloptionsprogrammet ska omfatta nuvarande och tillkommande anstallda i Bolagets
helagda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd (exkl. s&dana anstdllda som ocksa ar
styrelseledamoéter i Bolaget) och styrelsen i Bolaget ska aga ratt att besluta om tilldelning av
personaloptioner i enlighet med féljande riktlinjer:

Antal deltagare i Hogsta tilldelning av personaloptioner per

Kategori X
kategorin deltagare

Ledning 3 2000 000
Experter 5 500 000
Ovriga véardefulla anstallda 17 300 000
5. Styrelsen kan besluta om tilldelning av personaloptioner fram till och med utgangen av 2024.
6. Personaloptioner som tilldelats intjanas under en period om fyra ar fran och med tilldelningsdagen

och i enlighet med féljande:
a) 75 procent av personaloptionerna ska anses intjanade tre ar fran tilldelningsdagen, och

b) ytterligare 6,25 procent av personaloptionerna ska anses intjanade var tredje manad
darefter, dvs. efter fyra &r kommer samtliga personaloptioner att vara intjanade.

7. Intjaning av personaloptioner forutsatter att innehavaren ar anstalld i Prolight-koncernen. Vidare
ska intjanade personaloptionerna endast kunna utnyttjas om innehavaren alltjamt ar anstalld i
Prolight-koncernen, eller inom en kortare period efter det att anstallningen har upphort.

8. Personaloptionerna far inte 6verlatas eller pantsattas.

9. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjanade
personaloptioner efter utgdngen av intjdnandeperioden ovan, men senast inom fem ar efter
tilldelningsdagen.

10. Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sadant deltagande enligt Bolagets beddémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.
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11. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att, inom ramen for avtalet med respektive
deltagare, gora de rimliga andringar och anpassningar av villkoren fér personaloptionerna som
beddms lampliga eller andamalsenliga till féljd av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler
eller administrativa forhallanden. Det kan bl.a. innebara att fortsatt intjaning av personaloptioner
kan komma att ske i vissa fall da sé annars inte hade varit fallet. Styrelsen &ger ocksa ratt att
tidigarelagga intjaning och tidpunkten for utnyttjande av personaloptioner i vissa fall, sdsom vid
offentligt uppkodpserbjudande, vissa agarférandringar i bolaget, likvidation, fusion och liknande
atgarder. Styrelsen ager avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begréansa omfattningen av eller
i fortid avsluta personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

Kostnader, utspadningseffekter och effekter pa relevanta nyckeltal

Da Personaloptionsprogrammet genomférs i enlighet med speciella skatteregler enligt brittisk ratt ar det
Bolagets bedémning att nagra kostnader for sociala avgifter eller liknande inte kommer att uppsta for
Bolaget. Kostnaderna kommer darfér i huvudsak endast att bestd i begransade kostnader for
implementering och administration av programmet. Incitamentsprogrammet férvantas inte medféra
nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Optionerna har vidare inget marknadsvarde eftersom de inte
ar dverlatbara.

Det foreslagna incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hégst 8 000 000 teckningsoptioner som
kan utnyttjas for teckning av sammanlagt hégst 8 000 000 aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt
om hogst cirka 2,8 procent baserat pa antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjandet av
teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att ka med hogst 800 000 kronor, med forbehall
for den ©kning som kan féranledas av att omrdkning kan komma att ske enligt villkkoren for
teckningsoptionerna.

Utspadningen och kostnaderna for att etablera och administrera incitamentsprogrammet férvantas ha
marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Foreslagen justering av incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen efter inhdmtande av synpunkter
fran storre aktiedgare och oberoende experter och har behandlats vid styrelsesammantraden under
bérjan av 2024.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget kravs bitrade av aktieagare representerande minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda pa bolagsstamman.

Utestaende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget beslutade pa extra bolagsstdmma den 4 augusti 2022 att inratta ett antal incitamentsprogram
for styrelseledamot och ledande befattningshavare i Bolaget samt anstéllda i Bolagets dotterbolag
Psyros Diagnostics Ltd.

Programmet for styrelseledamoten Maria Holmlund omfattar totalt 500 000 teckningsoptioner varav
samtliga teckningsoptioner ar utestdende och innehas av Maria Holmlund. Varje teckningsoption ger
innehavaren ratten att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1 september
2025 till och med den 30 november 2025 till en teckningskurs motsvarande en (1) krona.

Programmet for de ledande befattningshavarna UIf Bladin (verkstallande direktér) och Tobias Volker
(dotterbolagschef) omfattar totalt 2 000 000 teckningsoptioner varav samtliga teckningsoptioner ar
utestaende och innehas av deltagarna i programmet. Varje teckningsoption ger innehavaren ratten att
teckna en ny aktie i Bolaget under perioden frin och med den 1 september 2025 till och med den 30
november 2025 till en teckningskurs motsvarande en (1) krona.
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Programmet for anstallda i Bolagets helagda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd omfattar hogst
8 000 000 personaloptioner varav 5 370000 ar utestdende och innehas av deltagare i
incitamentsprogrammet. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget
till ett I16senpris motsvarande stangningskursen for Bolagets aktie pa NGM Nordic SME handelsdagen
fore den dag som personaloptionen tilldelas respektive deltagare. Personaloptioner som tilldelats
intjdnas under en period om fyra ar fran och med tilldelningsdagen och i enlighet med foljande: a) 75
procent av personaloptionerna ska anses intjanade tre ar fran tilldelningsdagen, och b) ytterligare 6,25
procent av personaloptionerna ska anses intjanade var tredje manad darefter, dvs. efter fyra ar kommer
samtliga personaloptioner att vara intjanade.

Punkt 13 — Beslut om incitamentsprogram i form av personaloptioner fér anstéllda, innefattande riktad
nyemission samt éverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen i Prolight Diagnostics AB (publ) org.nr 556570-9499 ("Bolaget”) foreslar att bolagsstdmman
beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda i Bolagets helagda dotterbolag Psyros
Diagnostics Ltd genom utgivande av s.k. personaloptioner, innefattande en riktad nyemission av
teckningsoptioner.

Bakgrund och motiv

Styrelsen finner det angelaget och i alla aktieagarnas intresse att anstallda i Bolagets koncern har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

Genom ett personaloptionsbaserat incitamentsprogram for nuvarande och tillkommande anstallda i
Bolagets helagda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd kan medarbetares beldning knytas till Bolagets
framtida resultat- och vardeutveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten premieras darigenom och
aktiedgare och berérda medarbetare far samma mal. Aktierelaterade incitamentsprogram skapar vidare
ett gemensamt fokus for berérda medarbetare och prioriterar darigenom ett langsiktigt agerande.
Incitamentsprogram beddéms aven underlatta for Bolaget att rekrytera och behalla medarbetare.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och évriga omstandigheter beddmer styrelsen att det
foreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som féljer nedan ar rimligt och fordelaktigt for Bolaget och
dess aktieagare.

Det narmare innehallet i personaloptionsprogrammet framgar nedan. For att sakerstdlla Bolagets
ataganden enligt personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen aven att bolagsstdmman ska fatta
beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av overlatelse av teckningsoptioner
i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2024/2031

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om inférande av ett personaloptionsprogram
2024/2031 enligt nedan riktlinjer ("Personaloptionsprogrammet”):

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 2 000 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett I6senpris
motsvarande stangningskursen fér Bolagets aktie pa NGM Nordic SME handelsdagen fére den
dag som personaloptionen tilldelas.

3. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli foremal for
omrakning till f6lid av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

4. Personaloptionsprogrammet ska omfatta nuvarande och tillkommande anstdllda i Bolagets
helagda dotterbolag Psyros Diagnostics Litd (exkl. sadana anstidllda som ocksa ar
styrelseledamoéter i Bolaget) och styrelsen i Bolaget ska &ga ratt att besluta om tilldelning av
personaloptioner i enlighet med féljande riktlinjer:
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10.

11.

Antal deltagare i Hogsta tilldelning av personaloptioner per

Kategori X
kategorin deltagare
Ledning 4 2000 000
Experter 7 500 000
Ovriga véardefulla anstallda 10 300 000

Styrelsen kan besluta om tilldelning av personaloptioner fram till och med utgangen av 2026.

Personaloptioner som tilldelats intjanas under en period om fyra ar fran och med tilldelningsdagen
och i enlighet med féljande:

c) 75 procent av personaloptionerna ska anses intjanade tre ar fran tilldelningsdagen, och

d) ytterligare 6,25 procent av personaloptionerna ska anses intjanade var tredje manad
darefter, dvs. efter fyra ar kommer samtliga personaloptioner att vara intjanade.

Intjaning av personaloptioner forutsatter att innehavaren ar anstalld i Prolight-koncernen. Vidare
ska intjanade personaloptionerna endast kunna utnyttjas om innehavaren alltjamt ar anstalld i
Prolight-koncernen, eller inom en kortare period efter det att anstallningen har upphort.

Personaloptionerna far inte dverlatas eller pantsattas.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagaren kan utnyttja tilldelade och intjanade
personaloptioner efter utgangen av intjanandeperioden ovan, men senast inom fem ar efter
tilldelningsdagen.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet férutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att, inom ramen for avtalet med respektive
deltagare, géra de rimliga andringar och anpassningar av villkoren fér personaloptionerna som
beddms lampliga eller andamalsenliga till féljd av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler
eller administrativa forhallanden. Det kan bl.a. innebara att fortsatt intjaning av personaloptioner
kan komma att ske i vissa fall da s& annars inte hade varit fallet. Styrelsen &ger ocksa ratt att
tidigarelagga intjaning och tidpunkten for utnyttjande av personaloptioner i vissa fall, sdsom vid
offentligt uppkodpserbjudande, vissa agarférandringar i bolaget, likvidation, fusion och liknande
atgarder. Styrelsen ager avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begransa omfattningen av eller
i fortid avsluta personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

B. Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt

For att sakerstalla Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet, foreslar styrelsen att
bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 2 000 000 teckningsoptioner samt
godkannande av overlatelse av teckningsoptioner enligt nedan.

1.

Ratt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tilkomma Bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt framgar under rubriken "Bakgrund och
motiv" ovan och utgdr ett led i inférandet av Personaloptionsprogrammet.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast inom en vecka
fran emissionsbeslutet. Styrelsen ska aga ratt att férlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ges inte ut mot betalning.
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5. Bolaget ska ha ratt att 6verlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogrammet utan
vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa
annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstalla Bolagets ataganden med anledning
av Personaloptionsprogrammet, sadan dverlatelse godkanns av bolagsstdmman genom beslutet.
Styrelsen ska inte aga ratt att férfoga dver teckningsoptionerna for nagot annat andamal an for
att sakerstalla Bolagets ataganden med anledning av Personaloptionsprogrammet.

6. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med hogst 200 000 kronor.

7. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 0,1 kronor, vilket motsvarar kvotvardet for Bolagets aktier. Teckningskursen far inte
understiga kvotvardet for Bolagets aktier.

8. Den del av teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptioner som dverstiger
de tidigare aktiernas kvotvarde ska tas upp under den fria dverkursfonden.

9. Teckning av aktier med stdéd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med dagen for registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket
till och med den 31 mars 2032.

10.  Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

11.  Verkstéllande direktdren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar
som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

Kostnader, utspadningseffekter och effekter pa relevanta nyckeltal

Da Personaloptionsprogrammet genomférs i enlighet med speciella skatteregler enligt brittisk ratt ar det
Bolagets beddmning att nagra kostnader for sociala avgifter eller liknande inte kommer att uppsta for
Bolaget. Kostnaderna kommer darfor i huvudsak endast att bestd i begransade kostnader for
implementering och administration av programmet. Incitamentsprogrammet férvantas inte medfora
nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Optionerna har vidare inget marknadsvarde eftersom de inte
ar overlatbara.

Det féreslagna incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hogst 2 000 000 personaloptioner som
kan utnyttjas for teckning av sammanlagt hégst 2 000 000 aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt
om hogst cirka 0,4 procent baserat pd antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjandet av
teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 200 000 kronor, med férbehall
for den Okning som kan féranledas av att omrakning kan komma att ske enligt villkkoren for
teckningsoptionerna.

Det foreslagna incitamentsprogrammet tillsammans med 0&vriga utestdende incitamentsprogram
omfattar sammanlagt hégst 12 500 000 personaloptioner/teckningsoptioner som kan utnyttjas for
teckning av sammanlagt hogst 12 500 000 aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt om hogst cirka
2,4 procent baserat pa antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjandet av teckningsoptionerna.
Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 1 250 000 kronor, med forbehall for den 6kning som
kan foranledas av att omrakning kan komma att ske enligt villkoren for teckningsoptionerna.

Utspadningen och kostnaderna for att etablera och administrera incitamentsprogrammet férvantas ha
marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen efter inhamtande av synpunkter fran stérre aktieagare och oberoende
experter och har behandlats vid styrelsesammantraden under bérjan av 2024.
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Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget kravs bitrade av aktieagare representerande minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretrddda pa bolagsstamman.

Utestaende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget beslutade pa extra bolagsstamma den 4 augusti 2022 att inratta ett antal incitamentsprogram
for styrelseledamot och ledande befattningshavare i Bolaget samt anstéllda i Bolagets dotterbolag
Psyros Diagnostics Ltd.

Programmet for styrelseledamoten Maria Holmlund omfattar totalt 500 000 teckningsoptioner varav
samtliga teckningsoptioner ar utestdende och innehas av Maria Holmlund. Varje teckningsoption ger
innehavaren ratten att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1 september
2025 till och med den 30 november 2025 till en teckningskurs motsvarande en (1) krona.

Programmet for de ledande befattningshavarna Ulf Bladin (verkstallande direktdr) och Tobias Volker
(dotterbolagschef) omfattar totalt 2 000 000 teckningsoptioner varav samtliga teckningsoptioner ar
utestdende och innehas av deltagarna i programmet. Varje teckningsoption ger innehavaren ratten att
teckna en ny aktie i Bolaget under perioden frdn och med den 1 september 2025 till och med den 30
november 2025 till en teckningskurs motsvarande en (1) krona.

Programmet for anstéllda i Bolagets heldgda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd omfattar hdgst
8 000 000 personaloptioner varav 5370000 ar utestdende och innehas av deltagare i
incitamentsprogrammet. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i
Bolaget till ett I6senpris motsvarande stangningskursen for Bolagets aktie pd NGM Nordic SME
handelsdagen fére den dag som personaloptionen tilldelas respektive deltagare. Personaloptioner som
tilldelats intjanas under en period om fyra ar fran och med tilldelningsdagen och i enlighet med féljande:
a) 75 procent av personaloptionerna ska anses intjanade tre ar fran tilldelningsdagen, och b) ytterligare
6,25 procent av personaloptionerna ska anses intjanade var tredje manad darefter, dvs. efter fyra ar
kommer samtliga personaloptioner att vara intjanade.

Begaran om upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, 1amna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullstandiga forslag till beslut, samt évriga handlingar
enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Gasverksgatan
3A, 222 29 Lund samt pa Bolagets webbplats, www.prolightdx.com, senast tre veckor fore stamman.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktieagare som begar det och som uppger sin
postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid stamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman hanvisas till den
integritetspolicy = som  finns  tillganglig pa Euroclear =~ Sweden AB:s hemsida,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2024
Prolight Diagnostics AB (publ)

Styrelsen
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