N.B. English translation is for convenience purposes only

Protokoll fort vid arsstdimma i Prolight
Diagnostics AB (publ), org.nr 556570-9499, den
27 maj 2024, i Lund.

Minutes kept at the annual general meeting in
Prolight  Diagnostics AB (publ), corporate
registration number 556570-9499, held in Lund
on 27 May 2024

1 STAMMANS OPPNANDE OCH VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN / OPENING OF
THE MEETING AND ELECTION OF CHAIRMAN OF THE MEETING

Bolagsstamman forklarades 6ppnad av styrelsens ordférande, Masoud Khayyami, som &ven
utsags till ordférande vid arsstamman.

The annual general meeting was declared opened by Masoud Khayyami, the chairman of the
board, who was also elected as chairman of the annual general meeting.

Ordféranden forklarade att Johan Herrstréom, Advokatfirman Lindahl, erhallit uppdraget att
sasom sekreterare fora dagens protokoll.

The chairman announced that Johan Herrstrém, Advokatfirman Lindahl, had been appointed
as secretary and to keep the minutes.

Det konstaterades att redovisningshandlingarna samt ovriga handlingar enligt
aktiebolagslagen funnits tillgangliga pa bolagets hemsida och kontor inom féreskriven tid.
Handlingarna fanns aven tillgangliga pa stdmman och har skickats till de aktiedgare som har
begart det. Konstaterades handlingarna korrekt framlagda.

It was established that the financial statements and other documents according to the
Companies Act were available on the company's website and office within the prescribed time.
The documents were also available at the meeting and have been sent to the shareholders
who have requested it. The documents were found to be correctly submitted.

2 UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD / ESTABLISHMENT AND
APPROVAL OF VOTING LIST

Beslutade stdmman att godkanna bifogad férteckning Gver narvarande aktiedgare, Bilaga 1,
att galla som rostlangd vid stamman.

The annual general meeting resolved to approve the attached list, Appendix 1, of present
shareholders to serve as voting register for the general meeting.

Beslutade stdmman att utomstaende ska ha ratt att narvara vid dagens stdmma.
The annual general meeting resolved to approve that external parties be present at the
meeting.

3 GODKANNANDE AV DAGORDNING / APPROVAL OF THE AGENDA

Beslutade stamman att godkanna féreslagen dagordning som ocksa fanns intagen i kallelsen
till stamman.

The annual general meeting resolved to approve the agenda proposed by the Board of
Directors, included in the notice to attend the annual general meeting.

4 VAL AV EN ELLER TVA PROTOKOLLJUSTERARE /| ELECTION OF ONE OR TWO
PERSONS TO VERIFY THE MINUTES

Beslutade stamman att protokollet skulle justeras, forutom av ordforanden, av UIf Bladin.



(a

(b)

(c)

The annual general meeting reso/ved that the minutes should be verified, in addition to the
chairman, by Ulf Bladin.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD /
DETERMINATION AS TO WHETHER THE MEETING HAS BEEN DULY CONVENED

Antecknades att kallelse till stamman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 29 april
2024 samt att annons om att kallelse skett publicerats i Svenska Dagbladet samma datum.
Kallelse har darutdver varit tillganglig pa bolagets webbplats sedan den 25 april 2024.

It was noted that the notice to attend the annual general meeting had been announced in the
Official Swedish Gazette (Sw. Post- och Inrikes Tidningar) on 29 April 2024 and that an
announcement that notice to attend was published in Svenska Dagbladet on the same date.
The notice has also been available on the company's website since 25 April 2024.

Forklarades stamman behorigen sammankallad.

The annual general meeting was declared duly convened.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN SAMT
KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSEN FOR
RAKENSKAPSARET 2023 /| PRESENTATION OF THE ANNUAL REPORT AND THE
AUDITOR’S REPORT AS WELL AS THE GROUP ACCOUNTS AND THE AUDITOR’S
REPORT FOR THE GROUP FOR THE FINANCIAL YEAR 2023

Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2023 framlades.

The annual report and the auditor’s report as well as the group accounts and the auditor’s
report for the group for the financial year 2023 were presented.

BESLUT OM / RESOLUTIONS REGARDING:

faststéllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen fér rikenskapsaret 2023 /
adoption of the income statement and balance sheet as well as the consolidated income
statement and consolidated balance sheet for the financial year 2023

Beslutade stamman att faststélla resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2023.

The annual general meeting resolved to adopt the income statement and balance sheet as
well as the consolidated income statement and consolidated balance sheet for the financial
year 2023.

disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrédkningen / allocation of
the Company’s result in accordance with the adopted balance sheet

Beslutade stdmman, i enlighet med styrelsens férslag, att ingen utdelning ska utga for
rakenskapsaret 2023, och att bolagets resultat balanseras i ny rakning.

The annual general meeting resolved, in accordance with the Board's proposal, that no
dividend shall be paid for the financial year of 2023, and that the company’s result at the
disposal of the annual general meeting shall be carried forward.

ansvarsfrihet gentemot bolaget fér styrelseledaméterna och den verkstillande
direktéren / discharge from liability for members of the Board of Directors and the
Managing Director

Beslutade stamman att bevilja envar av styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapsaret 2023.
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The annual general meeting resolved to discharge each of the members of the Board of
Directors and the Managing Director from liability against the company for the financial year
2023.

Det antecknades att den verkstéllande direktdren och de styrelseledaméter som tillika ar
aktiedgare eller ombud for aktiedgare inte deltog i beslutet avseende ansvarsfrihet avseende
dem sjalva.

It was noted that the Managing Director and the members of the Board of Directors who are
also shareholders or representatives of shareholders did not participate in the resolution
regarding them self.

FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH
STYRELSESUPPLEANTER SAMT ANTALET REVISORER OCH
REVISORSSUPPLEANTER / DETERMINATION ON THE NUMBER OF BOARD
MEMBERS, DEPUTY BOARD MEMBERS, AUDITORS AND DEPUTY AUDITORS

Beslutade stdmman, i enlighet med valberedningens framlagda férslag, att i bolaget utse sju
styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter samt att antalet revisorer ska uppga till en utan
revisorssuppleant.

The annual general meeting resolved, in accordance with the Nomination Committee's
proposal, to appoint seven Board members in the company without deputies and that the
number of auditors shall amount to one with no deputy.

FASTSTALLANDE AV ARVODEN TILL STYRELSEN OCH REVISOR /| DETERMINATION
ON THE REMUNERATION TO THE BOARD MEMBERS AND THE AUDITOR

Beslutade stdmman, i enlighet med valberedningens framlagda forslag, att styrelsearvode ska
utga med 240 000 kronor vardera till styrelseledaméterna och med 400 000 kronor till
styrelseordforande. | arvodet ingér erséttning for eventuellt utskottsarbete. Styrelseledamot
som ar anstalld i bolaget eller dotterbolag ska inte erhalla nagot styrelsearvode.

The annual general meeting resolved, in accordance with the Nomination Committee's
proposal, that Board fees shall be paid in the amount of SEK 240,000 each to the Board
members and SEK 400,000 to the Chairman of the Board. The fees include remuneration for

any committee work. A Board member employed by the Company or by a subsidiary shall not
receive a fee.

Beslutade stdmman, i enlighet med valberedningens framlagda férslag, att arvode till revisorn
ska utga enligt godkand rakning.

The annual general meeting resolved, in accordance with the Nomination Committee's
proposal, that fees to the auditor shall be paid against approved invoices.

VAL AV STYRELSELEDAMOTER, STYRELSEORDFORANDE SAMT REVISOR |/
ELECTION OF BOARD MEMBERS, CHAIRMAN OF THE BOARD AND AUDITOR

Redogjorde stdmmans ordférande for de uppdrag de féreslagna ledaméterna innehar i andra
foretag.

The chairman of the meeting informed the meeting about the assignments the proposed
members hold in other companies.

Beslutade stémman, i enlighet med valberedningens framlagda forslag, att som
styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvalja Masoud Khayyami, Maria
Holmlund, UIf Bladin, Steve Ross, Aileen McGettrick och Tobias Volker samt att valja Kiarash
Farr till ny styrelseledamot.

The annual general meeting resolved, in accordance with the Nomination Committee's
proposal, to re-elect Masoud Khayyami, Maria Holmlund, UIf Bladin, Steve Ross, Aileen
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McGettrick and Tobias Volker as Board members and to elect Kiarash Farr as a new Board
member for the period until the end of the next annual general meeting.

Beslutade stémman, i enlighet med valberedningens framlagda forslag, att till ordférande i
styrelsen omvalja Masoud Khayyami.

The annual general meeting resolved, in accordance with the Nomination Committee's
proposal, to re-elect Masoud Khayyami as chairman of the board.

Beslutade stdmman i enlighet med valberedningens framlagda forslag att omvalja det
registrerade revisionsbolaget Mazars AB intill slutet av nasta arsstamma.

The annual general meeting resolved in accordance with the Nomination Committee's
proposal to re-elect the registered accounting firm Mazars AB until the end of the next annual
general meeting.

Det informerades om att auktoriserade revisorn Jesper Ahlkvist kommer att vara
huvudansvarig revisor.

It was informed that authorised public accountant Jesper Ahlkvist will be the auditor in charge.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM EMISSION AV
AKTIER, TECKNINGSOPTIONER OCH/ELLER KONVERTIBLER |/ RESOLUTION
REGARDING AUTHORISATION FOR THE BOARD OF DIRECTORS TO RESOLVE ON
ISSUES OF NEW SHARES, WARRANTS AND/OR CONVERTIBLE INSTRUMENTS

Beslutade stdmman, i enlighet med styrelsens framlagda férslag, att bemyndiga styrelsen att
besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler pa villkor som
framgar av Bilaga 2.

The meeting resolved, in accordance with the Board of Directors' proposal, to authorise the
Board of Directors to resolve on new issues of shares, warrants and/or convertibles on terms
set out in Appendix 2.

Antecknades att beslutet bitréatts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna och att beslutet darmed fattats med
erforderlig majoritet.

It was noted that the resolution was supported by shareholders representing at least two-thirds
of both the votes cast and the shares represented at the meeting and that the resolution was
made by the required majority.

BESLUT OM JUSTERING AV INCITAMENTSPROGRAM SOM INRATTADES ENLIGT
BESLUT FRAN EXTRA BOLAGSSTAMMA 2022 /| RESOLUTION ON ADJUSTMENT OF
INCENTIVE PROGRAMME IMPLEMENTED IN ACCORDANCE WITH RESOLUTION OF
THE EXTRAORDINARY GENERAL MEETING 2022

Beslutade stamman, i enlighet med styrelsens framlagda forslag, att justera
incitamentsprogram som inrattades enligt beslut fran extra bolagsstamma 2022 i enlighet med
Bilaga 3.

The meeting resolved, in accordance with the Board of Directors' proposal, to adjust incentive
programme implemented in accordance with resolution of the extraordinary general meeting
2022 in accordance with Appendix 3.

Antecknades att beslutet bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna och att beslutet darmed fattats med
erforderlig majoritet.

It was noted that the resolution was supported by shareholders representing at least nine-
tenths of both the votes cast and the shares represented at the meeting and that the resolution
was made by the required majority.
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BESLUT OM INCITAMENTSPROGRAM | FORM AV PERSONALOPTIONER FOR
ANSTALLDA, INNEFATTANDE RIKTAD NYEMISSION SAMT OVERLATELSE AV
TECKNINGSOPTIONER / RESOLUTION ON AN INCENTIVE PROGRAMME IN THE FORM
OF EMPLOYEE STOCK OPTIONS FOR EMPLOYEES, INCLUDING A DIRECTED SHARE
ISSUE AND TRANSFER OF WARRANTS

Beslutade stamman, i enlighet med styrelsens framlagda férslag, om incitamentsprogram i
form av personaloptioner for anstéllda, innefattande riktad nyemission samt dverlatelse av
teckningsoptioner, i enlighet med Bilaga 4.

The meeting resolved, in accordance with the Board of Directors' proposal, on an incentive
program in the form of employee stock options, including a directed issue and transfer of
warrants, in accordance with Appendix 4.

Antecknades att beslutet bitrétts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna och att beslutet dirmed fattats med
erforderlig majoritet.

It was noted that the resolution was supported by shareholders representing at least nine-
tenths of both the votes cast and the shares represented at the meeting and that the resolution
was made by the required majority.

STAMMANS AVSLUTANDE / CLOSE OF THE GENERAL MEETING

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

The chairman declared the annual general meeting closed.

Signatursida f6ljer / Signature page follows



Bilaga 2

Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstdmma, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
om sammantaget hogst 50 procent av aktiekapitalet per tidpunkten for stdmmans beslut om
bemyndigande. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport,
kvittning eller annars med villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor, med
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall. Styrelsen ska &ga bestdmma villkoren i dvrigt
for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska &ga ratt att teckna aktierna,
teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktieagares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport- och
kvittningsemission eller annars med villkor enligt ovan ar att Bolaget ska kunna emittera aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i samband med férvarv av bolag eller rorelser, samt kunna
genomféra riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till Bolaget.

Verkstallande direktoren eller den styrelsen utser foreslas bli bemyndigad att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och vid
Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

BREV.DOT
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Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om justering av incitamentsprogram som inrittades enligt
beslut fran extra bolagsstamma 2022

Styrelsen i Prolight Diagnostics AB (publ) org.nr 556570-9499 ("Bolaget”) foreslar att
bolagsstdmman beslutar om en mindre justering av det incitamentsprogram fér anstéllda i Bolagets
heldgda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd som inrattades enligt beslut fran extra bolagsstamma
den 4 augusti 2022.

Styrelsen foreslar att hogsta tilldelning av personaloptioner per deltagare inom kategorin "Ledning”
hoéjs fran 1 500 000 personaloptioner till 2 000 000 personaloptioner samt att hégsta tilldelning av
personaloptioner per deltagare inom kategorin "Ovriga vardefulla anstéllda” héjs fran 200 000
personaloptioner till 300 000 personaloptioner. | dvrigt ska incitamentsprogrammet I6pa vidare med
oférandrade villkor. Syftet med justeringen ar att detta bedéms underlatta fér Bolaget att rekrytera
och behalla medarbetare. Fér god ordnings skull redovisas nedan de huvudsakliga villkoren
incitamentsprogrammet, inklusive den féreslagna justeringen, sa som det beslutades pa extra
bolagsstdmma den 4 augusti 2022.

Bakgrund och motiv

Styrelsen finner det angelaget och i alla aktiedgarnas intresse att anstallda i Bolagets koncern har
ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

Genom ett personaloptionsbaserat incitamentsprogram fér nuvarande och tillkommande anstéllda
i Bolagets helagda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd kan medarbetares beldning knytas till
Bolagets framtida resultat- och vardeutveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten premieras
darigenom och aktiedgare och berérda medarbetare far samma mal. Aktierelaterade
incitamentsprogram skapar vidare ett gemensamt fokus for berorda medarbetare och prioriterar
darigenom ett langsiktigt agerande. Incitamentsprogram bedéms aven underlatta for Bolaget att
rekrytera och behalla medarbetare.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och 6vriga omsténdigheter bedémer styrelsen att
det foreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som foljer nedan ar rimligt och fordelaktigt for
Bolaget och dess aktiedgare.

Det narmare innehallet i personaloptionsprogrammet framgar nedan.
Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2022/2029

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om inférande av ett personaloptionsprogram
2022/2029 enligt nedan riktlinjer ("Personaloptionsprogrammet”):

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 8 000 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett I6senpris
motsvarande stangningskursen for Bolagets aktie pa NGM Nordic SME handelsdagen fore
den dag som personaloptionen tilldelas.

3. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli féremal for
omrakning till foljd av fondemission, split, féretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

4, Personaloptionsprogrammet ska omfatta nuvarande och tillkommande anstallda i Bolagets
heldgda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd (exkl. saddana anstallda som ocksa ar
styrelseledaméter i Bolaget) och styrelsen i Bolaget ska aga ratt att besluta om tilldelning av
personaloptioner i enlighet med féljande riktlinjer:
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10.

11.

Antal deltagare i Hogsta tilldelning av personaloptioner per

Kategori X
kategorin deltagare

Ledning 3 2000 000
Experter 5 500 000
Ovriga véardefulla anstallda 17 300 000

Styrelsen kan besluta om tilldelning av personaloptioner fram till och med utgangen av 2024.

Personaloptioner som tilldelats intjanas under en period om fyra ar frdn och med
tilldelningsdagen och i enlighet med féljande:

a) 75 procent av personaloptionerna ska anses intjanade tre ar fran tilldelningsdagen,
och

b) ytterligare 6,25 procent av personaloptionerna ska anses intjanade var tredje
manad darefter, dvs. efter fyra ar kommer samtliga personaloptioner att vara
intjanade.

Intjdning av personaloptioner forutsatter att innehavaren ar anstalld i Prolight-koncernen.
Vidare ska intjanade personaloptionerna endast kunna utnyttjas om innehavaren alltjamt ar
anstalld i Prolight-koncernen, eller inom en kortare period efter det att anstallningen har
upphort.

Personaloptionerna far inte dverlatas eller pantsattas.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagaren kan utnyttja tilldelade och
intidnade personaloptioner efter utgangen av intjanandeperioden ovan, men senast inom
fem ar efter tilldelningsdagen.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan
ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets beddomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att, inom ramen for avtalet med
respektive deltagare, gbéra de rimliga andringar och anpassningar av villkoren for
personaloptionerna som beddms lampliga eller andamalsenliga till féljd av lokala
arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa férhallanden. Det kan bl.a.
innebara att fortsatt intjaning av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da sa annars
inte hade varit fallet. Styrelsen ager ocksa ratt att tidigarelagga intjaning och tidpunkten for
utnyttjande av personaloptioner i vissa fall, sdsom vid offentligt uppkdpserbjudande, vissa
agarférandringar i bolaget, likvidation, fusion och liknande atgarder. Styrelsen &ger
avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

Kostnader, utspadningseffekter och effekter pa relevanta nyckeltal

Da Personaloptionsprogrammet genomférs i enlighet med speciella skatteregler enligt brittisk ratt
ar det Bolagets beddmning att nagra kostnader for sociala avgifter eller liknande inte kommer att
uppsta for Bolaget. Kostnaderna kommer darfér i huvudsak endast att bestad i begrédnsade
kostnader for implementering och administration av programmet. Incitamentsprogrammet
forvantas inte medféra nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Optionerna har vidare inget
marknadsvarde eftersom de inte ar dverlatbara.

Det foreslagna incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hégst 8 000 000 teckningsoptioner
som kan utnyttjas for teckning av sammanlagt hégst 8 000 000 aktier, vilket motsvarar en



utspadningseffekt om hogst cirka 2,8 procent baserat pa antalet aktier och réster i Bolaget efter
utnyttjandet av teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 800 000
kronor, med férbehall for den 6kning som kan féranledas av att omrakning kan komma att ske
enligt villkoren for teckningsoptionerna.

Utspadningen och kostnaderna for att etablera och administrera incitamentsprogrammet forvantas
ha marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Foreslagen justering av incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen efter inhdmtande av
synpunkter fran storre aktieagare och oberoende experter och har behandlats vid
styrelsesammantraden under bérjan av 2024.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget kravs bitrade av aktieagare representerande minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa bolagsstamman.

Utestaende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget beslutade pa extra bolagsstamma den 4 augusti 2022 att inratta ett antal
incitamentsprogram for styrelseledamot och ledande befattningshavare i Bolaget samt anstallda i
Bolagets dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd.

Programmet for styrelseledamoten Maria Holmlund omfattar totalt 500 000 teckningsoptioner varav
samtliga teckningsoptioner ar utestaende och innehas av Maria Holmlund. Varje teckningsoption
ger innehavaren ratten att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1
september 2025 till och med den 30 november 2025 till en teckningskurs motsvarande en (1)
krona.

Programmet for de ledande befattningshavarna UIf Bladin (verkstéllande direktér) och Tobias
Volker (dotterbolagschef) omfattar totalt 2 000 000 teckningsoptioner varav samtliga
teckningsoptioner ar utestdende och innehas av deltagarna i programmet. Varje teckningsoption
ger innehavaren ratten att teckna en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1
september 2025 till och med den 30 november 2025 till en teckningskurs motsvarande en (1)
krona.

Programmet for anstéllda i Bolagets helagda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd omfattar hogst
8 000 000 personaloptioner varav 5 370 000 &r utestdende och innehas av deltagare i
incitamentsprogrammet. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i
Bolaget till ett I16senpris motsvarande stangningskursen for Bolagets aktie p4 NGM Nordic SME
handelsdagen fére den dag som personaloptionen tilldelas respektive deltagare. Personaloptioner
som tilldelats intjdnas under en period om fyra ar fran och med tilldelningsdagen och i enlighet med
féljande: a) 75 procent av personaloptionerna ska anses intjanade tre ar fran tilldelningsdagen,
och b) ytterligare 6,25 procent av personaloptionerna ska anses intjanade var tredje manad
darefter, dvs. efter fyra ar kommer samtliga personaloptioner att vara intjanade.

Lund i april 2024
Prolight Diagnostics AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram i form av personaloptioner for
anstéllda, innefattande riktad nyemission samt dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen i Prolight Diagnostics AB (publ) org.nr 556570-9499 ("Bolaget”) foreslar att
bolagsstdmman beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram for anstéallda i Bolagets helagda
dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd genom utgivande av s.k. personaloptioner, innefattande en
riktad nyemission av teckningsoptioner.

Bakgrund och motiv

Styrelsen finner det angelaget och i alla aktiedgarnas intresse att anstallda i Bolagets koncern har
ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

Genom ett personaloptionsbaserat incitamentsprogram for nuvarande och tillkommande anstéllda
i Bolagets heldgda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd kan medarbetares beldéning knytas till
Bolagets framtida resultat- och vardeutveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten premieras
darigenom och aktieagare och berorda medarbetare far samma mal. Aktierelaterade
incitamentsprogram skapar vidare ett gemensamt fokus fér berdrda medarbetare och prioriterar
darigenom ett langsiktigt agerande. Incitamentsprogram bedéms aven underlatta for Bolaget att
rekrytera och behalla medarbetare.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och 6vriga omsténdigheter bedémer styrelsen att
det féreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som foljer nedan ar rimligt och férdelaktigt for
Bolaget och dess aktieagare.

Det narmare innehallet i personaloptionsprogrammet framgar nedan. For att sakerstalla Bolagets
ataganden enligt personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen aven att bolagsstdmman ska fatta
beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2024/2031

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om inférande av ett personaloptionsprogram
2024/2031 enligt nedan riktlinjer ("Personaloptionsprogrammet”):

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 2 000 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett I6senpris
motsvarande stangningskursen for Bolagets aktie pa NGM Nordic SME handelsdagen fére
den dag som personaloptionen tilldelas.

3. Loésenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli féremal for
omrakning till folid av fondemission, split, féretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

4. Personaloptionsprogrammet ska omfatta nuvarande och tillkommande anstallda i Bolagets
helagda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd (exkl. sddana anstallda som ocksa ar
styrelseledamoéter i Bolaget) och styrelsen i Bolaget ska aga ratt att besluta om tilldelning av
personaloptioner i enlighet med féljande riktlinjer:

. Antal deltagare i Hogsta tilldelning av personaloptioner per
Kategori X
kategorin deltagare

Ledning 4 2 000 000

Experter 7 500 000

Ovriga véardefulla anstallda 10 300 000
5. Styrelsen kan besluta om tilldelning av personaloptioner fram till och med utgangen av 2026.
6. Personaloptioner som tilldelats intjanas under en period om fyra ar frdn och med

tilldelningsdagen och i enlighet med féljande:
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10.

11.

a) 75 procent av personaloptionerna ska anses intjanade tre ar fran tilldelningsdagen,
och

b) ytterligare 6,25 procent av personaloptionerna ska anses intjanade var tredje
manad darefter, dvs. efter fyra ar kommer samtliga personaloptioner att vara
intjanade.

Intjdning av personaloptioner forutsatter att innehavaren &r anstalld i Prolight-koncernen.
Vidare ska intjdnade personaloptionerna endast kunna utnyttjas om innehavaren alltjamt ar
anstalld i Prolight-koncernen, eller inom en kortare period efter det att anstallningen har
upphort.

Personaloptionerna far inte dverlatas eller pantsattas.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagaren kan utnyttja tilldelade och
intjianade personaloptioner efter utgangen av intjanandeperioden ovan, men senast inom
fem ar efter tilldelningsdagen.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet férutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen fér ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att, inom ramen for avtalet med
respektive deltagare, gbéra de rimliga andringar och anpassningar av villkoren for
personaloptionerna som beddms lampliga eller andamalsenliga till féljd av lokala
arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden. Det kan bl.a.
innebara att fortsatt intjaning av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da sa annars
inte hade varit fallet. Styrelsen ager ocksa ratt att tidigareldgga intjaning och tidpunkten for
utnyttjande av personaloptioner i vissa fall, sasom vid offentligt uppkopserbjudande, vissa
agarférandringar i bolaget, likvidation, fusion och liknande atgarder. Styrelsen ager
avslutningsvis ratt att i extraordindra fall begrénsa omfattningen av eller i fortid avsluta
personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

B. Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner med avvikelse fran
aktieadgarnas foretradesratt

For att sakerstalla Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet, féreslar
styrelsen att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 2 000 000 teckningsoptioner
samt godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner enligt nedan.

1.

Ratt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tilkomma Bolaget.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt framgar under rubriken "Bakgrund och
motiv" ovan och utgor ett led i inférandet av Personaloptionsprogrammet.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast inom en
vecka fran emissionsbeslutet. Styrelsen ska aga ratt att férlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ges inte ut mot betalning.

Bolaget ska ha ratt att dverlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogrammet
utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A
eller pa annat satt forfoga over teckningsoptionerna for att sékerstalla Bolagets ataganden
med anledning av Personaloptionsprogrammet, sadan Overlatelse godkanns av
bolagsstamman genom beslutet. Styrelsen ska inte &aga ratt att forfoga Over
teckningsoptionerna for nagot annat andamal an for att sakerstalla Bolagets ataganden med
anledning av Personaloptionsprogrammet.



6. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med hogst 200 000 kronor.

7. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 0,1 kronor, vilket motsvarar kvotvardet for Bolagets aktier.
Teckningskursen far inte understiga kvotvardet for Bolagets aktier.

8. Den del av teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av teckningsoptioner som
Overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska tas upp under den fria éverkursfonden.

9. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med dagen for registrering av teckningsoptionerna vid
Bolagsverket till och med den 31 mars 2032.

10.  Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning férsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inférts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

11.  For teckningsoptionerna ska i évrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

12. Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

Kostnader, utspadningseffekter och effekter pa relevanta nyckeltal

Da Personaloptionsprogrammet genomfors i enlighet med speciella skatteregler enligt brittisk ratt
ar det Bolagets beddmning att nagra kostnader for sociala avgifter eller liknande inte kommer att
uppsta for Bolaget. Kostnaderna kommer darfér i huvudsak endast att besta i begransade
kostnader for implementering och administration av programmet. Incitamentsprogrammet
forvantas inte medféra nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Optionerna har vidare inget
marknadsvarde eftersom de inte ar dverlatbara.

Det foreslagna incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hégst 2 000 000 personaloptioner
som kan utnyttjas fér teckning av sammanlagt hégst 2 000 000 aktier, vilket motsvarar en
utspadningseffekt om hogst cirka 0,4 procent baserat pa antalet aktier och réster i Bolaget efter
utnyttjandet av teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 200 000
kronor, med férbehall for den 6kning som kan féranledas av att omrakning kan komma att ske
enligt villkoren for teckningsoptionerna.

Det foreslagna incitamentsprogrammet tilsammans med 6vriga utestaende incitamentsprogram
omfattar sammanlagt hégst 12 500 000 personaloptioner/teckningsoptioner som kan utnyttjas for
teckning av sammanlagt hdgst 12 500 000 aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt om hogst
cirka 2,4 procent baserat pa antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjandet av
teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 1 250 000 kronor, med
forbehall for den 6kning som kan féranledas av att omrakning kan komma att ske enligt villkoren
for teckningsoptionerna.

Utspadningen och kostnaderna for att etablera och administrera incitamentsprogrammet férvantas
ha marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen efter inhamtande av synpunkter fran stérre aktiedgare och
oberoende experter och har behandlats vid styrelsesammantraden under bérjan av 2024.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget kravs bitrade av aktieagare representerande minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa bolagsstamman.



Utestaende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget beslutade pa extra bolagsstamma den 4 augusti 2022 att inratta ett antal
incitamentsprogram for styrelseledamot och ledande befattningshavare i Bolaget samt anstallda i
Bolagets dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd.

Programmet for styrelseledamoten Maria Holmlund omfattar totalt 500 000 teckningsoptioner varav
samtliga teckningsoptioner ar utestdende och innehas av Maria Holmlund. Varje teckningsoption
ger innehavaren ratten att teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1
september 2025 till och med den 30 november 2025 till en teckningskurs motsvarande en (1)
krona.

Programmet for de ledande befattningshavarna UIf Bladin (verkstéllande direktdr) och Tobias
Volker (dotterbolagschef) omfattar totalt 2 000 000 teckningsoptioner varav samtliga
teckningsoptioner ar utestdende och innehas av deltagarna i programmet. Varje teckningsoption
ger innehavaren ratten att teckna en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1
september 2025 till och med den 30 november 2025 till en teckningskurs motsvarande en (1)
krona.

Programmet for anstallda i Bolagets heldgda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd omfattar hogst
8 000 000 personaloptioner varav 5370000 ar utestdende och innehas av deltagare i
incitamentsprogrammet. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i
Bolaget till ett I6senpris motsvarande stangningskursen for Bolagets aktie pa NGM Nordic SME
handelsdagen fére den dag som personaloptionen tilldelas respektive deltagare. Personaloptioner
som tilldelats intjdnas under en period om fyra ar fran och med tilldelningsdagen och i enlighet med
féljande: a) 75 procent av personaloptionerna ska anses intjanade tre ar fran tilldelningsdagen,
och b) ytterligare 6,25 procent av personaloptionerna ska anses intjanade var tredje manad
darefter, dvs. efter fyra ar kommer samtliga personaloptioner att vara intjanade.

Lund i april 2024
Prolight Diagnostics AB (publ)

Styrelsen
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VILLKOR FOR TECKNINGSOPTIONER
| PROLIGHT DIAGNOSTICS AB (PUBL) 2024/2031

DEFINITIONER

| dessa villkor ska foéljande bendmningar ha den innebdrd som anges nedan.
"Bankdag" avser dag som inte ar séndag eller annan allman helgdag i Sverige;
"Bolaget" avser Prolight Diagnostics AB (publ), org.nr 556570-9499;
"Euroclear" avser Euroclear Sweden AB.

"Kontoforande institut” avser den bank eller det kontoférande institut som Bolaget vid
var tid utsett att handha administrationen av teckningsoptionerna enligt dessa villkor;

"Marknadsnotering” avser notering av aktie i Bolaget pa bérs eller auktoriserad
marknadsplats inom Europeiska Ekonomiska Samarbetsomradet (EES);

"Teckning" avser sadan Teckning av nya aktier i Bolaget, med utnyttjande av
Teckningsoption, som avses i 14 kap aktiebolagslagen (2005:551);

"Teckningskurs" avser den kurs per aktie till vilken Teckning av nya aktier kan ske;

"Teckningsoption" avser ratt att teckna aktie i Bolaget mot betalning i pengar enligt
dessa villkor; och

"Teckningsoptionsinnehavare" avser innehavare av Teckningsoption;

TECKNINGSOPTIONER
Antalet Teckningsoptioner uppgar till 2 000 000.

AVSTAMNINGSREGISTER OCH KONTOFORANDE INSTITUT

Om Bolaget ar ett avstdmningsbolag och Bolaget valjer att ansluta Teckningsoptionerna
till VPC-systemet ska Euroclear registrera Teckningsoptionerna i ett avstamningsregister
enligt lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument, varvid inga Teckningsoptionsbevis kommer att utges. Teckningsoptionerna
ska registreras for Teckningsoptionsinnehavares rakning pa konto i Bolagets
avstamningsregister.

Vad avser registreringar pa avstamningskonton till foljd av atgarder enligt stycket ovan
samt punkterna 4, 7 och 8 nedan, forbinder sig Bolaget att, i tillampliga fall, fére den dag
Bolaget blir avstamningsbolag anlita Kontoférande institut som ansvarig darfér.
Registreringar avseende Teckningsoptionerna till foljd av atgarder enligt punkterna 4 och
8 nedan ska ombesérjas av Kontoférande institut. Ovriga registreringsatgérder som
avser kontot kan foretas av det Kontoférande institutet eller annat kontoférande institut.

TECKNING AV NYA AKTIER

Teckningsoptionsinnehavare ska &ga ratt att fran och med dagen for registrering av
teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med den 31 mars 2032, eller den tidigare
dag som féljer av punkt 8 nedan, fér varje Teckningsoption teckna en ny aktie i Bolaget
till en Teckningskurs uppgéende till 0,10 kronor, vilket motsvarar kvotvardet for Bolagets
aktier. Teckningskursen far inte understiga kvotvardet for Bolagets aktier.

Omrakning av Teckningskursen liksom av det antal nya aktier som varje Teckningsoption
berattigar till Teckning av kan aga rum i de fall som framgar av punkt 8 nedan.
Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. Teckning kan endast ske
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av det hela antal aktier, vartill det sammanlagda antalet Teckningsoptioner berattigar,
som en och samma Teckningsoptionsinnehavare samtidigt dnskar utnyttja.

Teckning far inte ske om det foreligger tvist om inlésen jamlikt 22 kap 26 § 2 st.
aktiebolagslagen (2005:551) forran tvisten har avgjorts genom dom eller beslut som
vunnit laga kraft. Om teckningstiden enligt forsta stycket ovan I6per ut dessforinnan eller
inom tre (3) manader darefter har dock Teckningsoptionsinnehavaren ratt att utnyttja
Teckningsoptionen under tre manader efter det att avgérandet vann laga kraft.

ANMALAN OM TECKNING

Anmalan om Teckning sker genom att Teckningsoptionsinnehavare skriftligen till Bolaget
for vidarebefordran till kontoférande institut anmaler sitt intresse att teckna, varvid ska
anges det antal aktier som dnskas tecknas. Anmalan om Teckning ar bindande och kan
inte aterkallas.

Inges inte anmalan om Teckning inom i punkt 4 forsta stycket angiven tid, upphor all ratt
enligt Teckningsoptionerna att galla.

Efter Teckning verkstalls tilldeining genom att de nya aktierna interimistiskt upptas pa
Teckningsoptionsinnehavarens VP-konto och i Bolagets aktiebok. Sedan registrering agt
rum hos Bolagsverket blir registreringen av de nya aktierna i aktieboken och pa VP-kontot
definitiv.

BETALNING

Vid anméalan om Teckning ska betalning for tecknade aktier omedelbart erlaggas i
pengar. Betalning ska ske till av Bolaget anvisat konto.

UTDELNING PA NY AKTIE

Aktie, som tillkommit pa grund av Teckning, medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen
pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att Teckning
verkstallts.

OMRAKNING AV TECKNINGSKURS M.M.

Betraffande den ratt som ska tillkomma Teckningsoptionsinnehavaren i de olika
situationer som anges nedan, ska foljande galla.

Fondemission

Genomfor Bolaget en fondemission, ska Teckning, dar anmalan om Teckning gors pa
sadan tid att den inte kan verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fore bolagsstamma
som beslutar om emissionen, verkstallas férst sedan stdamman beslutat om denna. Aktier,
som tillkommit pa grund av Teckning som verkstalls efter emissionsbeslutet, registreras
interimistiskt pad avstdamningskonto, vilket innebar att de inte har ratt att delta i
emissionen. Slutlig registrering pa avstamningskonto sker forst efter avstamningsdagen
for emissionen.

Vid aktieteckning som verkstalls efter beslutet om fondemission tillampas en omréaknad
Teckningskurs liksom ett omraknat antal aktier som varje optionsratt ger ratt att teckna.
Omrakningen utférs av Bolaget enligt foljande formler:

foregaende teckningskurs x antalet aktier fore
fondemissionen

omriknad teckningskurs =

antalet aktier efter fondemissionen
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foregaende antal aktier som varje optionsratt gav
omraknat antal aktier som varje optionsratt ger ratt  ratt att teckna x antalet aktier efter fondemissionen
att teckna =

antalet aktier fére fondemissionen

Den enligt ovan omraknade Teckningskursen och det omraknade antal aktier som varje
optionsratt ger ratt att teckna faststélls av Bolaget snarast mojligt efter bolagsstammans
beslut om fondemission men tillampas forst efter avstdmningsdagen fér emissionen.

Sammanlidggning eller uppdelning av aktierna

Genomfor Bolaget en sammanlaggning eller uppdelning av aktierna, ska punkt 8.1 ovan
aga motsvarande tillampning, varvid som avstdmningsdag ska anses den dag da
sammanlaggning respektive uppdelning, pa Bolagets begaran, sker hos Euroclear.

Nyemission

Genomfor Bolaget en nyemission, med foretradesratt for aktiedgarna att teckna nya
aktier mot kontant betalning eller genom kvittning, ska foljande gélla betraffande ratten
till deltagande i emissionen for aktie som tillkommit p& grund av Teckning med
utnyttjande av optionsratt:

1. Beslutas emissionen av styrelsen under férutsattning av bolagsstdmmans
godkannande eller med stdd av bolagsstdmmans bemyndigande, ska i beslutet om
emissionen anges den senaste dag da aktieteckning ska vara verkstalld for att aktie,
som tillkommit genom Teckning med utnyttjande av optionsratt, ska medfora ratt att
delta i emissionen. Sadan dag far inte infalla tidigare an tionde kalenderdagen efter
beslutet.

2. Beslutas emissionen av bolagsstamman, ska Teckning, som pakallas pa sadan tid
att Teckningen inte kan verkstdllas senast pa tionde kalenderdagen fére den
bolagsstdmma som beslutar om emissionen, verkstallas forst sedan Bolaget
verkstallt omrakning enligt denna punkt 8.3. Aktier, som tillkommit pa grund av sadan
Teckning, upptas interimistiskt pa avstamningskonto, vilket innebar att de inte har
ratt att delta i emissionen.

Vid Teckning som verkstalls pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen inte
uppkommer tilldampas en omraknad Teckningskurs och ett omréknat antal aktier som
beléper pa varje optionsratt. Omrakningen utférs av Bolaget enligt féljande formler:

foregdende teckningskurs x aktiens genomsnittliga
marknadskurs under den i emissionsbeslutet
faststéllda teckningstiden (aktiens genomsnittskurs)

omraknad teckningskurs = aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa grundval

darav  framraknade teoretiska vardet pa
teckningsratten

foregdende antal aktier, som varje optionsratt ger

Teckningsoptionsinnehavaren ratt att teckna x

(aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa grundval
omraknat antal aktier som varje optionsratt darav framraknade teoretiska vardet pa
ger Teckningsinnehavaren ratt att teckna = teckningsratten)

aktiens genomsnittskurs
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Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag
under teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och
lagsta betalkursen for aktien vid Marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs
eller képkurs ska handelsdagen inte inga i berékningen.

Det teoretiska vardet pa teckningsratten framraknas enligt féljande formel:

det antal nya aktier som hogst kan komma att

utges enligt emissionsbeslutet x (aktiens
teckningsrattens varde = genomsnittskurs — emissionskursen fér den nya

aktien)

antalet aktier fére emissionsbeslutet

Uppstar harvid ett negativt varde, ska det teoretiska vardet pa teckningsratten
bestdmmas till noll.

Den enligt ovan omraknade Teckningskursen och omraknat antal aktier faststalls av
Bolaget tva Bankdagar efter teckningstidens utgang och ska tillampas vid aktieteckning
som verkstalls darefter.

Om Bolagets aktier inte ar foremal fér Marknadsnotering, ska omraknad Teckningskurs
och omraknat antal aktier faststallas i enlighet med i denna punkt angivna principer av
en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

Under tiden till dess att omraknad Teckningskurs och omraknat antal aktier faststallts,
verkstalls aktieteckning endast preliminart, varvid det antal aktier som varje optionsratt
fore omrakning berattigar till Teckning av upptas interimistiskt pa avstamningskonto.
Dessutom noteras sarskilt att varje optionsratt efter omrakning kan beréattiga till ytterligare
aktier. Slutlig registrering pa avstamningskontot sker sedan omrakningarna faststallts.

Emission enligt 14 eller 15 kap aktiebolagslagen

Genomfor Bolaget, med foretréddesratt for aktiedgarna och mot kontant betalning eller
mot betalning genom kvittning, en emission enligt 14 eller 15 kap aktiebolagslagen, ska
betraffande ratten till deltagande i emissionen for aktie som utgivits vid Teckning med
utnyttjande av optionsratt bestdmmelserna i punkt 8.3 ovan dga motsvarande tilldmpning.

Vid aktieteckning som verkstallts pa sadan tid att ratt till deltagande i emissionen inte
uppkommer tillampas en omraknad Teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
beloper pa varje optionsratt. Omrakningen utférs av Bolaget enligt féljande formler:

foregdende teckningskurs x aktiens genomsnittliga
marknadskurs under den i emissionsbeslutet

faststéallda teckningstiden (aktiens genomsnittskurs)
omraknad teckningskurs =

aktiens genomsnittskurs 6kad med teckningsrattens
véarde

foregaende antal aktier som varje optionsratt ger
Teckningsoptionsinnehavaren ratt att teckna x
omraknat antal aktier som varje optionsratt (aktiens genomsnittskurs okad med
ger Teckningsoptionsinnehavaren ratt att teckna = teckningsrattens varde)

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beréknas i enlighet med vad i punkt 8.3. ovan angivits.
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Teckningsrattens varde ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag
under teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och
lagsta betalkursen for teckningsratten vid Marknadsnotering. | avsaknad av notering av
betalkurs ska i stallet den som slutkurs noterade kdpkursen ingd i berakningen. Dag utan
notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte inga i berakningen.

Den enligt ovan omréknade Teckningskursen och omréknat antal aktier faststalls av
Bolaget tva Bankdagar efter teckningstidens utgang och ska tillampas vid aktieteckning
som verkstalls darefter.

Om Bolagets aktier inte ar foremal fér Marknadsnotering, ska omraknad Teckningskurs
och omraknat antal aktier faststallas i enlighet med i denna punkt angivna principer av
en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

Vid Teckning som verkstélls under tiden till dess att omraknad Teckningskurs och
omraknat antal aktier faststallts, ska bestdmmelserna i punkt 8.3 ovan dga motsvarande
tilldmpning.

Erbjudande till aktiedgarna

Skulle Bolaget i andra fall &n som avses i 8.1-8.4 ovan lamna erbjudande till aktiedgarna
att, med foretréadesratt enligt principerna i 13 kap 1 § aktiebolagslagen, av Bolaget
forvarva vardepapper eller rattighet av nagot slag eller besluta att, enligt ovan namnda
principer, till aktiedgarna utdela sadana vardepapper eller rattigheter utan vederlag
(erbjudandet), ska vid aktieteckning som pakallas pa sadan tid att darigenom erhallen
aktie inte medfor ratt for Teckningsoptionsinnehavaren till deltagande i erbjudandet
tillampas en omraknad Teckningskurs och ett omraknat antal aktier som beloper pa varje
optionsratt. Omrakningen ska utféras av Bolaget enligt féljande formler:
foregdende teckningskurs x aktiens genomsnittliga

marknadskurs under den i erbjudandet faststallda
anmalningstiden (aktiens genomsnittskurs)

omraknad teckningskurs = aktiens genomsnittskurs 6kad med vardet av ratten
till deltagande i erbjudandet (ink6psrattens varde)

foregéende antal aktier som varje optionsratt ger
Teckningsoptionsinnehavaren ratt att teckna x
aktiens genomsnittskurs 0kad med inkdpsrattens
omraknat antal aktier som varje optionsratt ger varde
Teckningsinnehavaren ratt att teckna =

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad i punkt 8.3 ovan angivits.

For det fall aktiedgarna erhallit inkdpsratter och handel med dessa agt rum, ska vardet
av ratten till deltagande i erbjudandet anses motsvara inkdpsrattens varde. Inkdpsrattens
varde ska harvid anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under
anmalningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta och
lagsta betalkursen for inkdpsratterna vid Marknadsnotering. | avsaknad av notering av
betalkurs ska i stallet den som slutkurs noterade kdpkursen inga i berakningen. Dag utan
notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte inga i berakningen.

For det fall aktieagarna ej erhallit inkopsratter eller eljest sddan handel med inkopsratter
som avses i féregaende stycke ej &gt rum, ska omrakning av Teckningskursen och antal
aktier ske med tillampning sa langt som mojligt av de principer som anges ovan i denna
punkt 8.5, varvid féljande ska galla. Om notering sker av de vardepapper eller rattigheter
som erbjuds aktiedgarna, ska vardet av ratten till deltagande i erbjudandet anses
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motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under 25 handelsdagar fran och med
forsta dag for notering framréaknade medeltalet av den under dagen noterade hégsta och
lagsta betalkursen vid affarer i dessa vardepapper eller rattigheter vid marknadsplatsen,
i forekommande fall minskat med det vederlag som betalats fér dessa i samband med
erbjudandet. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den som slutkurs noterade
kdpkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska
inte inga i berakningen. Vid omrakning av Teckningskursen och antal aktier enligt detta
stycke, ska namnda period om 25 handelsdagar anses motsvara den i erbjudandet
faststallda anmalningstiden enligt forsta stycket ovan i denna punkt 8.5.

Om notering inte sker av de vardepapper eller rattigheter som erbjuds aktiedgarna, ska
vardet av ratten till deltagande i erbjudandet sa langt mdjligt faststallas med ledning av
den marknadsvardesférandring avseende Bolagets aktier som kan beddmas ha
uppkommit till féljd av erbjudandet.

Den enligt ovan omréknade Teckningskursen och omréknat antal aktier faststalls av
Bolaget snarast majligt efter det att vardet av ratten till deltagande i erbjudandet kunnat
berdknas och ska tillampas vid aktieteckning som verkstélls efter det att sadant
faststallande skett.

Om Bolagets aktier inte ar foremal fér Marknadsnotering, ska omraknad Teckningskurs
och omraknat antal aktier faststallas i enlighet med i denna punkt angivna principer av
en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

Vid aktieteckning som verkstalls under tiden till dess att omraknad Teckningskurs och
omraknat antal aktier faststallts, ska bestammelserna i punkt 8.3 sista stycket ovan aga
motsvarande tillampning.

Foretradesratt for Teckningsoptionsinnehavare vid nyemission enligt 13 kap
aktiebolagslagen eller emission enligt 14 eller 15 kap aktiebolagslagen

Genomfor Bolaget, med foretradesratt for aktiedgarna och mot kontant betalning eller
betalning genom kvittning, en nyemission enligt 13 kap aktiebolagslagen eller emission
enligt 14 eller 15 kap aktiebolagslagen, ager Bolaget besluta att ge samtliga
Teckningsoptionsinnehavare samma foretradesratt som enligt beslutet tillkommer
aktiedgarna. Darvid ska varje Teckningsoptionsinnehavare, oaktat salunda att
aktieteckning ej verkstallts, anses vara 3&gare till det antal aktier som
Teckningsoptionsinnehavaren skulle ha erhallit, om aktieteckning verkstallts efter den
Teckningskurs som gallde vid tidpunkten for beslutet om emission.

Skulle Bolaget besluta att till aktieagarna rikta ett sadant erbjudande som avses i punkt
8.5 ovan, ska vad i foregdende stycke sagts aga motsvarande tillampning, dock att det
antal aktier som Teckningsoptionsinnehavaren ska anses vara agare till i sadant fall ska
faststallas efter den Teckningskurs som gallde vid tidpunkten fér beslutet om erbjudande.

Om Bolaget skulle besluta att ge Teckningsoptionsinnehavarna féretradesratt i enlighet
med bestdmmelserna i denna punkt 8.6, ska nagon omrakning enligt punkt 8.3, 8.4 eller
8.5 ovan av Teckningskursen och det antal aktier som bel&per pa varje optionsratt inte
aga rum.

Kontantutdelning

Beslutas om kontant utdelning till aktiedgarna innebarande att dessa erhaller utdelning
som, tillsammans med andra under samma rakenskapsar utbetalda utdelningar,
overstiger 5 procent av aktiens genomsnittskurs under en period om 25 handelsdagar
narmast fore den dag da& styrelsen for Bolaget offentliggér sin avsikt att Hill
bolagsstdmman lamna forslag om sadan utdelning, ska, vid aktieteckning som pakallas
pa sadan tid att darigenom erhallen aktie inte medfor ratt till erhdllande av sadan
utdelning, tillampas en omraknad Teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje
optionsratt ger ratt att teckna. Omrakningen ska baseras pa den del av den
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sammanlagda utdelningen som overstiger 5 procent av aktiernas genomsnittskurs under
ovan namnd period (extraordinar utdelning).

Omréakningen utférs av Bolaget enligt féljande formler:

foregaende teckningskurs x aktiens genomsnittliga
marknadskurs under en period om 25 handelsdagar
raknat fr.o.m. den dag da aktien noteras utan ratt till
omraknad teckningskurs = extraordinar utdelning (aktiens genomsnittskurs)
aktiens  genomsnittskurs ©6kad med den
extraordindra utdelning som utbetalas per aktie

foregaende antal aktier som varje optionsratt ger
Teckningsoptionsinnehavaren ratt att teckna x
aktiens  genomsnittskurs 6kad med den

omréaknat antal aktier som varje optionsratt ger  eyraordinara utdelningen som utbetalas per aktie

Teckningsoptionsinnehavaren ratt att teckna =

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag
under respektive period om 25 handelsdagar framraknade medeltalet av den under
dagen noterade hogsta och lagsta betalkursen for aktien vid Marknadsnotering. |
avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den som slutkurs noterade kdpkursen inga
i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kdpkurs ska inte inga i
berakningen.

Den enligt ovan omraknade Teckningskursen och omraknat antal aktier faststalls av
Bolaget tva Bankdagar efter utgdngen av ovan angiven period om 25 handelsdagar
raknat fran och med den dag da aktien noteras utan ratt till extraordinar utdelning och
ska tillampas vid aktieteckning som verkstalls darefter.

Om Bolagets aktier inte ar féremal for Marknadsnotering och det beslutas om kontant
utdelning till aktiedgarna innebarande att dessa erhéaller utdelning som, tillsammans med
andra under samma rakenskapsar utbetalda utdelningar, éverstiger 100 procent av
Bolagets resultat efter skatt for det rakenskapsaret och 15 procent av Bolagets vérde,
ska, vid aktieteckning som pékallas pa sadan tid att darigenom erhallen aktie inte medfér
ratt till erhallande av sadan utdelning, tillampas en omraknad Teckningskurs och ett
omraknat antal aktier som varje optionsratt ger ratt att teckna. Omrakningen ska baseras
pa den del av den sammanlagda utdelningen som 6verstiger 100 procent av Bolagets
resultat efter skatt for rakenskapsaret och 15 procent av Bolagets varde och ska utféras
i enlighet med i denna punkt angivna principer av en oberoende varderingsman utsedd
av Bolaget.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omrdknad Teckningskurs och
omraknat antal aktier faststallts, ska bestammelserna i punkt 8.3 sista stycket ovan aga
motsvarande tillampning.

Minskning av aktiekapital med aterbetalning till aktieagarna

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas med aterbetalning till aktieagarna, vilken
minskning ar obligatorisk, tilldmpas en omraknad Teckningskurs och ett omraknat antal
aktier som varje optionsratt ger ratt att teckna. Omrékningen utférs av Bolaget enligt
féljande formler:

foregdende tecknings kurs x aktiens genomsnittliga
marknadskurs under en tid av 25 handelsdagar




raknat fr.o.m. den dag da aktierna noteras utan ratt
omraknad teckningskurs = till aterbetalning (aktiens genomsnittskurs)

aktiens genomsnittskurs 6kad med det belopp som
aterbetalas per aktie

foregdende antal aktier som varje optionsratt ger

Teckningsoptionsinnehavaren ratt att teckna x
omraknat antal aktier som varje optionsratt ger  aktiens genomsnittskurs 6kad med det belopp som
Teckningsoptionsinnehavaren ratt att teckna = aterbetalas per aktie

aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beréknas i enlighet med vad i punkt 8.3 angivits.

Vid omrakning enligt ovan och dar minskningen sker genom inlésen av aktier, ska i stallet
for det faktiska belopp som aterbetalas per aktie ett berdknat aterbetalningsbelopp
anvandas enligt féljande:

det faktiska belopp som aterbetalas per inlost aktie
minskat med aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar narmast fore
den dag da aktien noteras utan ratt till deltagande i
minskningen (aktiens genomsnittskurs)

beraknat belopp per aktie =

det antal aktier i Bolaget som ligger till grund for
inldsen av en aktie minskat med talet 1

Aktiens genomsnittskurs beraknas i enlighet med vad som ovan angivits i punkt 8.3 ovan.

Den enligt ovan omréknade Teckningskursen och omréknat antal aktier faststalls av
Bolaget tva (2) Bankdagar efter utgangen av den angivna perioden om 25 handelsdagar
och ska tillampas vid aktieteckning som verkstalls darefter.

Vid aktieteckning som verkstélls under tiden till dess att omraknad Teckningskurs och
omraknat antal aktier faststallts, ska bestdmmelserna i punkt 8.3. sista stycket ovan aga
motsvarande tillampning.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inldésen av aktier med aterbetalning fill
aktiedgarna, vilken minskning inte &r obligatorisk, men dar, enligt Bolagets beddémning,
minskningen med hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar att
jamstalla med minskning som ar obligatorisk, ska omrakning av Teckningskursen och
antal aktier ske med tillampning sa langt mojligt av de principer som anges ovan i denna
punkt 8.8

Om Bolagets aktier inte ar foremal fér Marknadsnotering, ska omraknad Teckningskurs
och omraknat antal aktier faststallas i enlighet med i denna punkt angivna principer av
en oberoende varderingsman utsedd av Bolaget.

Genomfor Bolaget atgard som avses i punkterna 8.1-8.5, 8.8 eller 8.9 och skulle, enligt
Bolagets bedémning, tillampning av harfér avsedd omrakningsformel, med hansyn fill
atgardens tekniska utformning eller av annat skal, ej kunna ske eller leda till att den
ekonomiska kompensation som Teckningsoptionsinnehavarna erhaller i férhallande till
aktiedgarna inte ar skalig, ska Bolagets styrelse genomféra omrakningen av
Teckningskursen och antalet aktier pa satt Bolaget finner d&ndamalsenligt i syfte att
omrakningen av Teckningskursen och antalet aktier leder till ett skaligt resultat, dock att
sadan omrakning inte far vara till nackdel for innehavaren av optionsratter. Vid omrakning
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enligt ovan ska Teckningskurs avrundas till helt tiondels 6re, varvid fem hundradelsére
ska avrundas uppat, samt antalet aktier avrundas till tva decimaler.

Likvidation

Beslutas att Bolaget ska trada i likvidation enligt 25 kap aktiebolagslagen far, oavsett
likvidationsgrunden, aktieteckning ej darefter pakallas. Ratten att pakalla aktieteckning
upphor i och med likvidationsbeslutet, oavsett salunda att detta ej ma ha vunnit laga kraft.

Senast tvd manader innan bolagsstdmma tar stallning till fraga om Bolaget ska trada i
frivillig likvidation enligt 25 kap 1 § aktiebolagslagen, ska de kanda
Teckningsoptionsinnehavarna genom skriftigt meddelande enligt punkt 9 nedan
underrattas om den avsedda likvidationen. | meddelandet ska intagas en erinran om att
aktieteckning ej far pakallas, sedan bolagsstdmman fattat beslut om likvidation.

Skulle Bolaget lamna meddelande om avsedd likvidation enligt ovan, ska
Teckningsoptionsinnehavare, oavsett vad som i punkt 4 ovan sdgs om tidigaste tidpunkt
for pakallande av aktieteckning, dga ratt att pakalla aktieteckning fran den dag da
meddelandet ldmnats, férutsatt att aktieteckning kan verkstdllas senast pa tionde
kalenderdagen fore den bolagsstdmma vid vilken fragan om Bolagets likvidation ska
behandlas.

Fusionsplan enligt 23 kap 15 § aktiebolagslagen

Skulle bolagsstamman godkanna fusionsplan enligt 23 kap 15 § aktiebolagslagen,
varigenom Bolaget ska uppga i annat bolag, far aktieteckning ej darefter pakallas.

Senast tvd manader innan Bolaget tar slutlig stallning till fraga om fusion enligt ovan, ska
de kanda Teckningsoptionsinnehavarna genom skriftligt meddelande enligt punkt 9
nedan underrattas om fusionsavsikten. | meddelandet ska en redogdrelse ldamnas for det
huvudsakliga innehallet [ den avsedda fusionsplanen samt  ska
Teckningsoptionsinnehavarna erinras om att aktieteckning ej far pakallas sedan slutligt
beslut fattats om fusion i enlighet med vad som angivits i forsta stycket ovan.

Skulle Bolaget |admna meddelande om avsedd fusion enligt ovan, ska
Teckningsoptionsinnehavaren, oavsett vad som i punkt 4 ovan sags om tidigaste tidpunkt
for pakallande av aktieteckning, aga ratt att pakalla aktieteckning fran den dag da
meddelandet 1amnats om fusionsavsikten, forutsatt att aktieteckning kan verkstallas
senast pa tionde kalenderdagen fore den bolagsstdmma vid vilken fusionsplanen,
varigenom Bolaget ska uppga i annat bolag, ska godkannas.

Fusionsplan enligt 23 kap 28 § aktiebolagslagen

Uppréattar Bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap 28 § aktiebolagslagen,
varigenom Bolaget ska uppga i annat bolag, eller blir Bolagets aktier féremal for
tvangsinlésen enligt 22 kap samma lag ska foljande galla.

Ager ett svenskt aktiebolag samtliga aktier i Bolaget och avser Bolagets styrelse att
uppratta en fusionsplan enligt i féregaende stycke angivet lagrum, ska Bolaget, for det
fall att sista dag for aktieteckning enligt punkt 4 ovan infaller efter det att sadan avsikt
foreligger, faststalla en ny sista dag for pakallande av aktieteckning (slutdagen).
Slutdagen ska infalla inom 60 dagar fran det att sadan avsikt forelag, eller, om
offentliggérande av sadan avsikt skett, fran offentliggérandet.

Ager en aktiedgare (majoritetsaktiedgaren) ensam eller tillsammans med dotterféretag
aktier representerande sa stor andel av samtliga aktier i Bolaget att majoritetségaren,
enligt vid var tid gallande lagstiftning, ager pakalla tvangsinldésen av aterstaende aktier
och offentliggdr majoritetsagaren sin avsikt att pakalla saddan tvangsinlésen, ska vad som
i foregaende stycke sags om slutdag aga motsvarande tillampning.

Efter det att slutdagen faststallts, ska Teckningsoptionsinnehavare, oavsett vad som i
punkt 4 ovan sags om tidigaste tidpunkt for pakallande av aktieteckning, aga ratt att
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pakalla aktieteckning fram till slutdagen. Bolaget ska senast fyra veckor fore slutdagen
genom skriftligt meddelande erinra de kanda Teckningsoptionsinnehavarna om denna
ratt samt att aktieteckning ej far pakallas efter slutdagen.

Delningsplan enligt 24 kap 17 § aktiebolagslagen

Skulle bolagsstamman godkanna delningsplan enligt 24 kap 17 § aktiebolagslagen
varigenom Bolaget ska delas genom att samtliga Bolagets tillgangar och skulder évertas
av ett eller flera andra bolag, far anméalan om Teckning inte darefter ske.

Senast tvd manader innan Bolaget tar slutlig stallning till fraga om delning enligt ovan,
ska Teckningsoptionsinnehavarna genom skriftligt meddelande underrattas om den
avsedda delningen. | meddelandet ska en redogérelse ldmnas fér det huvudsakliga
innehallet i den avsedda delningsplanen samt ska Teckningsoptionsinnehavarna erinras
om att anmalan om Teckning inte far ske sedan slutligt beslut fattats om delning eller
sedan delningsplanen undertecknats av aktiedgarna.

Om Bolaget lamnar meddelande om avsedd delning enligt ovan, ska
Teckningsoptionsinnehavare, oavsett vad som i punkt 4 ovan sags om tidigaste tidpunkt
for Teckning, &ga ratt att pakalla Teckning fran den dag da meddelandet lamnats,
forutsatt att Teckning kan verkstallas senast pa tionde kalenderdagen fore den
bolagsstamma vid vilken delningsplanen ska godkannas respektive den dag da
aktiedgarna ska underteckna delningsplanen.

Oavsett vad under punkt 8.9-8.12 ovan sagts om att aktieteckning ej far pakallas efter
beslut om likvidation, godkannande av fusionsplan, utgangen av ny slutdag vid fusion
eller godkannande av delningsplan, ska ratten att pakalla aktieteckning ater intréada for
det fall att likvidationen upphor respektive fusionen eller delningen ej genomfors.

Konkurs

For den handelse Bolaget skulle forsattas i konkurs, far aktieteckning ej darefter pakallas.
Om emellertid konkursbeslutet havs av hogre ratt, far aktieteckning aterigen pakallas.
SARSKILT ATAGANDE AV BOLAGET

Bolaget forbinder sig att inte vidtaga nagon i punkt 8 ovan angiven atgard som skulle
medféra en omrakning av Teckningskursen till belopp understigande akties kvotvarde.
MEDDELANDEN

Meddelanden rérande dessa optionsvillkor ska tillstdllas varje Tecknings-
optionsinnehavare och annan rattighetshavare som ar antecknad pa konto i Bolagets
avstamningsregister.

ANDRINGAR AV VILLKOR

Bolaget ager besluta om andring av dessa optionsvillkor i den man lagstiftning,
domstolsavgorande eller myndighetsbeslut sa kraver eller om det i dvrigt, enligt Bolagets
beddmning, av praktiska skal &r &ndamalsenligt eller noédvandigt och
Teckningsoptionsinnehavarnas rattigheter inte i nagot avseende forsamras.

SEKRETESS

Bolaget eller Euroclear far ej obehorigen till tredje man lamna uppgift om
Teckningsoptionsinnehavare.

Bolaget ager ratt att fa foljande uppgifter fran  Euroclear om
Teckningsoptionsinnehavares konto i Bolagets avstdmningsregister:

a) Teckningsoptionsinnehavares namn, personnummer eller annat identifikations-
nummer samt postadress, och
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b) antal Teckningsoptioner.

FORCE MAJEURE

Ifraga om de pa Bolaget och/eller Euroclear enligt dessa villkor ankommande atgarderna
galler att ansvarighet inte kan goéras gallande for skada, som beror av svenskt eller
utlandskt lagbud, svensk eller utlandsk myndighetsatgard, krigshandelse, strejk, blockad,
bojkott, lockout eller annan liknande omstandighet. Forbehallet ifrdga om strejk, blockad,
bojkott och lockout galler aven om Bolaget vidtar eller ar féremal f6r sadan konfliktatgard.

Bolaget och/eller Euroclear ar inte heller skyldigt att i andra fall ersatta skada som
uppkommer, om Bolaget varit normalt aktsam. Bolaget och/eller Euroclear ar i intet fall
ansvarigt for indirekt skada.

Foreligger hinder for Bolaget och/eller Euroclear att vidta atgard enligt dessa villkor pa
grund av omstandighet som anges i forsta stycket i denna punkt 13, far atgarden
uppskjutas till dess hindret har upphort.

TILLAMPLIG LAG OCH FORUM

Svensk lag galler fér dessa optionsvillkor och darmed sammanhangande rattsfragor.
Tvist i anledning av dessa optionsvillkor ska avgéras av allmadn domstol med Malmo
tingsratt som forsta instans eller sadan annan domstol som Bolaget skriftligen godkanner.




