KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | PROLIGHT DIAGNOSTICS AB (PUBL)

Aktieagarna i Prolight Diagnostics AB (publ), org.nr 556570-9499, ("Bolaget”) kallas harmed till
extra bolagsstdmma den 19 november 2025 kl. 13.00. Stdmman halls i NGM:s (Nordic Growth
Market) lokaler pa Stureplan 2, 114 35 Stockholm.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i den extra bolagsstdmman ska:
— dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 11 november 2025, och

— dels anmaéla sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda senast den 13 november 2025,
under adress Prolight Diagnostics AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB, Att: Pontus
Soderberg, Pramplatsen 4, 211 19 Malmd eller per e-post till adressen
prolightdiagnostics@lindahl.se.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer, aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (hégst tva),
samt i forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i bolagsstdmman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per
avstamningsdagen enligt ovan. Aktiedgare som Onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren goér sadan registrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
férvaltaren senast den 13 november 2025 kommer att beaktas vid framstaliningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud. Om
fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet.
Kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bér i god tid fére den extra bolagsstdmman
insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran
och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.prolightdx.com.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stamman och val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Val av en eller tva protokolljusterare

Godkannande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
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Beslut om (a) riktad emission av aktier (utjdmningsemission), (b) &ndring av
bolagsordningen och (c) sammanlaggning av aktier.

7. Beslut om incitamentsprogram, innefattande riktad nyemission samt Overlatelse av
teckningsoptioner

8. Stammans avslutande



Forslag till beslut

Punkt 6 — Beslut om (a) riktad emission av aktier (utjdmningsemission), (b) &ndring av
bolagsordningen och (c) sammanlédggning av aktier.

| syfte att uppna ett for Bolaget &ndamalsenligt antal aktier foreslar styrelsen att bolagsstamman
beslutar om sammanléggning av aktier i enlighet med nedan. Arendena under punkterna 6 (a) —
(c) ar ett forslag och ska som en helhet behandlas av bolagsstdmman genom ett beslut.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitréads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 6 (a) — Beslut om riktad emission av aktier (utjdmningsemission)

For att mojliggéra den foreslagna sammanlaggningen foreslar styrelsen att bolagsstamman
beslutar att 6ka bolagets aktiekapital med 89 624,20 kronor genom nyemission av 896 242 aktier
pa foljande villkor:

1. Teckningskursen som ska betalas for varje aktie ar 0,1 kronor, motsvarande aktiens
kvotvarde. Skalet till att teckningskursen satts till kvotvardet ar att nyemissionen
genomfors for att astadkomma ett totalt antal aktier i bolaget som ar jamt delbart med
sammanlaggningskvoten samt for att kunna tillskjuta aktier till de aktiedgare vars
aktieantal inte ar jamnt delbart med sammanlaggningskvoten enligt (c) nedan.

2. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya aktierna endast kunna tecknas
av Mangold Fondkommission AB med ratt och skyldighet att Gverféra aktierna for
utjamning enligt (c) nedan.

3. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att nyemissionen genomférs for
att astadkomma ett totalt antal aktier i bolaget som ar jamt delbart med
sammanlaggningskvoten samt for att kunna tillskjuta aktier till de aktiedgare vars
aktieantal inte ar jamnt delbart med sammanlaggningskvoten enligt (c) nedan.

4. Teckning av aktier ska ske genom kontant betalning senast tre bankdagar efter
bolagsstdmman. Styrelsen ska &ga ratt att férlanga tecknings- och betalningstiden.

5. De nya aktierna ger ratt till utdelning fran och med den forsta avstdmningsdagen fér
utdelning som infaller sig narmast efter emissionsbeslutet.

Punkt 6 (b) — Beslut om &ndring av bolagsordningen

For att mojliggéra sammanlaggningen av Bolagets aktier i enlighet med styrelsens forslag under
punkt 6 (c) foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om andring av § 4 och § 5 i
bolagsordningen enligt foljande.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara ldgst 120 000 000 kronor och hégst 480 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 12 000 000 aktier och hégst 48 000 000 aktier.

Punkt 6 (c) — Beslut om sammanldggning av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om sammanlaggning av Bolagets aktier, varvid
hundra (100) befintliga aktier ska Idggas samman till en (1) ny aktie (sammanlaggning 1:100).



Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att faststalla avstamningsdag for
sammanléaggningen av aktier. Avstdmningsdag far inte infalla innan beslutet om sammanlaggning
har registrerats vid Bolagsverket.

Styrelsen ska i samband med faststallande av avstamningsdag fér sammanlaggningen
offentliggdra beslutet om faststallande av avstamningsdag samt offentliggra narmare information
om forfarandet for sammanlaggningen.

En aktiedgare som pa avstamningsdagen inte innehar ett antal aktier som ar jamt delbart med 100
kommer av Mangold Fondkommission AB (s.k. garant) att vederlagsfritt erhalla s& manga aktier sa
att aktiedgarens innehav ar jamt delbart med 100 (s.k. avrundning uppét). Detta innebar att
samtliga aktiedgare vid sammanlaggningen kommer inneha aktier som motsvarar ett helt antal nya
aktier och det kommer inte finnas nagra 6verskjutande aktier.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre
justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid
Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.

Punkt 7 — Beslut om incitamentsprogram, innefattande riktad nyemission samt éverlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstdmman beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram for
anstdllda i Bolagets heldgda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd genom utgivande av s.k.
personaloptioner, innefattande en riktad nyemission av teckningsoptioner.

Bakgrund och motiv

Styrelsen finner det angelaget och i alla aktiedgarnas intresse att anstallda i Bolagets koncern har
ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.

Genom ett personaloptionsbaserat incitamentsprogram for nuvarande och tillkommande anstallda
i Bolagets heldgda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd kan medarbetares beléning knytas till
Bolagets framtida resultat- och vardeutveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten premieras
darigenom och aktiedgare och berdrda medarbetare far samma mal. Aktierelaterade
incitamentsprogram skapar vidare ett gemensamt fokus for berérda medarbetare och prioriterar
darigenom ett langsiktigt agerande. Incitamentsprogram beddéms aven underlatta for Bolaget att
rekrytera och behalla medarbetare.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och dvriga omstandigheter beddmer styrelsen att
det féreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som foljer nedan ar rimligt och fordelaktigt for
Bolaget och dess aktiedgare.

Det narmare innehallet i personaloptionsprogrammet framgar nedan. For att sékerstalla Bolagets
ataganden enligt personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen aven att bolagsstdmman ska fatta
beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram 2025/2032

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om inférande av ett personaloptionsprogram
2025/2032 enligt nedan riktlinjer ("Personaloptionsprogrammet”):

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 100 000 personaloptioner (beraknat pa
antalet aktier i Bolaget efter sammanlaggningen enligt separat forslag till bolagsstdmman).

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris
motsvarande stangningskursen for Bolagets aktie pA NGM Nordic SME handelsdagen fore
den dag som personaloptionen tilldelas.

3. Loésenpriset och det antal aktier som varje personaloption berattigar till kan bli féremal fér
omrakning till foljd av fondemission, split, féretradesemission och liknande atgéarder, varvid
omrakningsvillkoren i de fullstdndiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.



10.

11.

Personaloptionsprogrammet ska omfatta nuvarande och tillkommande anstallda i Bolagets
helagda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd (exkl. sadana anstallda som ocksa ar
styrelseledamoéter i Bolaget) och styrelsen i Bolaget ska aga ratt att besluta om tilldelning av
personaloptioner i enlighet med féljande riktlinjer:

i Antal deltagare i Hogsta tilldelning av personaloptioner per
Kategori .
kategorin deltagare
Ledning 4 40 000
Experter 7 5000
Ovriga vardefulla anstallda 10 3000

Styrelsen kan besluta om tilldelning av personaloptioner fram till och med utgangen av 2027.

Personaloptioner som tilldelats intjdnas under en period om fyra ar fran och med
tilldelningsdagen och i enlighet med foljande:

75 procent av personaloptionerna ska anses intjanade tre ar fran tilldelningsdagen, och

ytterligare 6,25 procent av personaloptionerna ska anses intjanade var tredje manad
darefter, dvs. efter fyra ar kommer samtliga personaloptioner att vara intjanade.

Intjaning av personaloptioner forutsatter att innehavaren ar anstalld i Prolight-koncernen.
Vidare ska intjanade personaloptionerna endast kunna utnyttjas om innehavaren alltjamt ar
anstalld i Prolight-koncernen, eller inom en kortare period efter det att anstallningen har
upphort.

Personaloptionerna far inte dverlatas eller pantsattas.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagaren kan utnyttja tilldelade och
intjdnade personaloptioner efter utgangen av intjanandeperioden ovan, men senast inom
fem ar efter tilldelningsdagen.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att, inom ramen for avtalet med
respektive deltagare, gora de rimliga andringar och anpassningar av villkoren for
personaloptionerna som beddms lampliga eller andamalsenliga till folid av lokala
arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden. Det kan bl.a.
innebara att fortsatt intjaning av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da sa annars
inte hade varit fallet. Styrelsen ager ocksa ratt att tidigarelagga intjaning och tidpunkten for
utnyttjande av personaloptioner i vissa fall, sdsom vid offentligt uppkdpserbjudande, vissa
agarférandringar i bolaget, likvidation, fusion och liknande atgarder. Styrelsen &ger
avslutningsvis ratt att i extraordindra fall begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

B. Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt

For att sakerstdlla Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet, foreslar
styrelsen att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 100 000 teckningsoptioner
samt godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner enligt nedan.

1.

Ratt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget.



2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt framgar under rubriken "Bakgrund och
motiv" ovan och utgor ett led i inférandet av Personaloptionsprogrammet.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast inom en
vecka fran emissionsbeslutet. Styrelsen ska aga ratt att férlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges inte ut mot betalning.

5. Bolaget ska ha ratt att 6verlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogrammet

utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A
eller pa annat satt forfoga over teckningsoptionerna for att sékerstalla Bolagets ataganden
med anledning av Personaloptionsprogrammet, sadan Overlatelse godkanns av
bolagsstdmman genom beslutet. Styrelsen ska inte &aga ratt att forfoga Over
teckningsoptionerna for nagot annat andamal an for att sakerstalla Bolagets ataganden med
anledning av Personaloptionsprogrammet.

6. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med hogst 1 000 000 kronor (beraknat pa antalet aktier i Bolaget efter
sammanléaggningen enligt separat forslag till bolagsstdmman).

7. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 10 kronor, vilket motsvarar kvotvardet for Bolagets aktier
(beraknat pa antalet aktier i Bolaget efter sammanlaggningen enligt separat forslag till
bolagsstamman). Teckningskursen far inte understiga kvotvardet for Bolagets aktier.

8. Den del av teckningskursen for aktier som tecknas med stdéd av teckningsoptioner som
overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska tas upp under den fria dverkursfonden.

9. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna frdn och med dagen for registrering av teckningsoptionerna vid
Bolagsverket till och med den 31 mars 2033.

10.  Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

11.  For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av Bilaga A.

12.  Verkstéllande direktéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

Kostnader, utspadningseffekter och effekter pa relevanta nyckeltal

Da Personaloptionsprogrammet genomfors i enlighet med speciella skatteregler enligt brittisk ratt
ar det Bolagets beddmning att nagra kostnader for sociala avgifter eller liknande inte kommer att
uppstad for Bolaget. Kostnaderna kommer darfor i huvudsak endast att besta i begréansade
kostnader for implementering och administration av programmet. Incitamentsprogrammet
forvantas inte medféra nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Optionerna har vidare inget
marknadsvarde eftersom de inte ar dverlatbara.

Det féreslagna incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hdgst 100 000 personaloptioner som
kan utnyttjas for teckning av sammanlagt hoégst 100 000 aktier, vilket motsvarar en
utspadningseffekt om hogst cirka 0,8 procent baserat pa antalet aktier och roster i Bolaget efter
utnyttjandet av teckningsoptionerna (beraknat pa antalet aktier i Bolaget efter sammanlaggningen
enligt separat forslag till bolagsstdmman).

Det foreslagna incitamentsprogrammet tillsammans med 6vriga utestaende incitamentsprogram
omfattar personaloptioner/teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av sammanlagt hogst
ca 300 000 aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt om hogst cirka 2,4 procent baserat pa



antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjandet av teckningsoptionerna (beraknat pa antalet
aktier i Bolaget efter sammanlaggningen enligt separat férslag till bolagsstdmman).

Utspadningen och kostnaderna for att etablera och administrera incitamentsprogrammet forvantas
ha marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen efter inhamtande av synpunkter fran storre aktiedgare och
oberoende experter och har behandlats vid styrelsesammantrdden under oktober 2025.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget kravs bitréde av aktiedgare representerande minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretrddda pa bolagsstamman.

Utestaende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget beslutade pa extra bolagsstamma under 2022 att inratta ett antal incitamentsprogram for
styrelseledaméter och ledande befattningshavare i Bolaget samt anstallda i Bolagets dotterbolag
Psyros Diagnostics Ltd. samt pa arsstamma 2024 att inratta ett antal incitamentsprogram for
anstallda i Bolagets dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd.

Programmet for styrelseledamdéterna Maria Holmlund och Tobias Volker omfattar totalt 1 500 000
teckningsoptioner varav samtliga teckningsoptioner ar utestdende och innehas av deltagarna i
programmet. Varje teckningsoption ger innehavaren ratten att teckna 0,01 nya aktier i Bolaget
(beraknat pa antalet aktier i Bolaget efter sammanlaggningen enligt separat forslag till
bolagsstamman) under perioden fran och med den 1 september 2025 till och med den 30
november 2025 till en teckningskurs motsvarande en (1) krona per aktie.

Programmet for den ledande befattningshavaren Ulf Bladin (verkstéllande direktdr) omfattar totalt
1 000 000 teckningsoptioner varav samtliga teckningsoptioner ar utestdende och innehas av Ulf
Bladin. Varje teckningsoption ger innehavaren ratten att teckna 0,01 nya aktier i Bolaget (beraknat
péa antalet aktier i Bolaget efter sammanlaggningen enligt separat forslag till bolagsstdmman) under
perioden fran och med den 1 september 2025 till och med den 30 november 2025 till en
teckningskurs motsvarande en (1) krona per aktie.

Programmen for anstallda i Bolagets helagda dotterbolag Psyros Diagnostics Ltd omfattar hogst
10 000 000 personaloptioner, varav ca 6 800 000 ar utestaende och innehas av deltagare i
incitamentsprogrammet vilka ger deltagarna ratt att férvarva ca 83 000 aktier (beréknat pa antalet
aktier i Bolaget efter sammanlaggningen enligt separat forslag till bolagsstdmman). Varje
personaloption berattigar innehavaren att forvarva aktier i Bolaget till ett |6senpris per aktie
motsvarande sténgningskursen for Bolagets aktie pA NGM Nordic SME handelsdagen fore den
dag som personaloptionen tilldelas respektive deltagare. Personaloptioner som tilldelats intjanas
under en period om fyra ar fran och med tilldelningsdagen och i enlighet med féljande: a) 75 procent
av personaloptionerna ska anses intjanade tre ar fran tilldelningsdagen, och b) ytterligare 6,25
procent av personaloptionerna ska anses intjanade var tredje manad darefter, dvs. efter fyra ar
kommer samtliga personaloptioner att vara intjanade.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan
inverka pa beddomningen av ett arende pa dagordningen.

Tillhandahallande av handlingar

Styrelsens fullstédndiga forslag enligt ovan samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer
att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Gasverksgatan 3A, 222 29 Lund samt pa
Bolagets webbplats www.prolightdx.com, senast tva veckor fére stamman. Handlingarna skickas



ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress. Handlingarna
kommer &ven hallas tillgangliga vid stamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i oktober 2025
Prolight Diagnostics AB (publ)
Styrelsen



